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Gli effetti sul territorio. Camusso (Cgil): arischio 300mila contrattidi quiafine anno

«Allargare le protezioni ai precari»

Cristina Casadei
MILANC
ezz Un esercito di 3oomila gio-
vani ¢on contratti non a tempo
indeterminato «potrebbe spari-
re nel nulla di qui alla fine
dell'annow, dice il segretariona-
zionale della Cgil, Susanna Ca-
musso. I loro contratti potreb-
bero nno essere rinnovati e
all'orizzonte si profila un pro-
blema che ¢ in primo uogo so-
ciale «se non alimentiamo seria-
mente il fondo per le casseinde-
roga, nato a sostegno della crisi
deltessile e delle piccole impre-~
se di quel settore, e non allar-
ghiamo gli ammortizzatori so-
ciali alle forme contrattualinon
protette». La preoccupazione
maggiore che emerge dal terri-
torio riguarda i giovani che
all'inizio del nuovo anno po-
trebberoritrovarsi senzaun’oc-
cupazione, ma non solo. Al set-
tore affari produttivi della Cegil
risulta infatti che le imprese sti-
ano dando fondo airesidui ferie
e permessi che sono Fanticame-
ra della cassa integrazione,
mentre quelle che gia stanno fa-
cendo cassa integrazione la pro-
hungano, con gravi ripercussio-
ni sul salario su cui i lavoratori
possono contare a fine mese.
Proprioieri, &arrivatalacon-
ferma che a Melfila Fiat ha anti-
cipato una settimana di Cig: in

IPRIMISEGNALI
Allo stabilimento Fiat di Stura
2 settimane in pid di Cig.
Rosati (Camera del Lavoro

di Milano): serve dialogo

tra le istituzioni locali

novembre non sara pitidali17al
21 come annunciato in luglio,
ma dal 10 al 25. Il segretario re-
gionale deila Basilicata Fiom-
Cgil, Giuseppe Cillis, halamen-
tato «uno scarso equilibrio
nell'attuazione della cassa inte-
grazione fra gli stabilimenti e
fra i lavoratori con la conse-
guenza che le settimane pesa-
no sugli stessi lavoratori». In-
tanto nello stabilimento deila
Fiat Powertrain technologies
di Stura sono previste altre
due settimane di cassa: dal 17 al
23novembre sari coinvolto tut-
toil reparto cambidovelavora-
no 600 addetti, mentre dal 24
alzotuttolo stabilimento ad ec-
cezione dei motori: in totale
1600 lavoratori.

«E il precipitato di una crisi
che sta conoscendo un’accele-
razione molto pil1 forte di quel-
Iache ciaspettavamon, avverte
Camusso. Ld chiave per argina-
rele conseguenze stanelterrito-
rioenel «dialogotraleistituzio-
ni locali che comprendono sin-
dacato, provincia, comune, re-
gione», sostiene da Milano,
Onorio Rosati, il segretario del-
la locale Camera del Lavoro
che ha fatto fare un monitorag-
gio suquantisono i postidilavo-~
ro arischio a Milano e in Lom-~
bardia. «Il numero esatto lo sa-
premo traqualche giorno—dice

-masiparladimolte migliaia. 1l
punto ¢ che la perdita occupa-
zionale riguardera molte picco-
le e piccolissime impresedove i
lavoratori sono pil1 a rischio».
Se entra in crisi una grande
azienda i dipendenti sono pro-
tettidal sistema degli ammortiz-
zatorisociali, «seaccadelostes-
soaunapiccolaisuoilavoratori
s0no pit a rischio», continua
Rosati. Inquestafase incuisiso-
vrappongono le couseguenze
dellasituazione didifficolta del-
le imprese lombarde che va
avantidaunanno e mezzoedel-
lacrisifinanziariascoppiatanel-
leultime settimane «serve met-
tere in campo politiche territo-
rialiaprendountavolo che coin-
volga tuttii soggetti anche per-
ché laproduzione starallentan-
do in maniera omogenea in tut-
tiisettori», osservaRosati.

In Lombardia 1a spia d'allar-
me della Cigs (cassaintegrazio-
ne straordinaria) ha gid iniziato
alampeggiare: con 324 decretié
infatti la regione con il pils alto
numero di provvedimenti, se-
guita dal Piemonte con189 e dal
Lazio con 14, in un panorama
nazionale in cui le aziende che
hanno fatto richiesta di Cigs so-
1o 1.232 secondo guanto risulta
aldipartimento settoriprodutti-
vi della Cgil. Oltre la met3, 656,
per crisi aziendale. Facendo il

calcolo delle ore risultano oltre
69 milioni, ossia il 3,22% in pitt
del 2007; trasformando il dato
in lavoratori equivalenti a zero
ore, cioé lavoratori che non la-
vorano, per tuttoil periodoillo-
ro numero é di 50.077. Le regio-
ni pi colpite sono evidente-
mente quelle a maggiore densi-
ta disiti industriali, mentre trai
settori, che si parli di Cigs o di

.Cigo, quello piti in difficolta & il

legno: la varidzione delle ore di
Cigo sul 2007 & del 265,67%,
mentre di Cigs & del54,63%.

Tl passaggio dalla Cigsalla Ci-
go (cassa integrazione ordina-
ria) evidenzia dati pih negativi.
Nei primi otto mesi di quest’an-
no le ore sono state oltre 32 mi-
lionie cio2il 24,219%in pittrispet-
to al 2007, mentre i lavoratori
equivalentiazeroore sono stati
73.284. «C’¢ un allargamento
molto esteso - conferma Dona-
ta Canta, segretario generale
della Cgil di Torino - che inte-
ressa tuttti settorie hal'aspetto
di una macchia d'olio che sta
coinvolgendo molte aree dove
non vedevamo la cassa da mol-
fo tempo. Cisono quasi 2omila
persone coinvolten. Emolti po-
sti di lavoro in bilico perché se
lesituazionididifficoltanonsa-
rannorisolte «solonellaprovin-
cia di Torino - stima Canta- ci
sono 3mila postia rischio».
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