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Orpetto: Cheariments in merito o lawaraton utilzzad in a.5.0. @ alla prossouzione del contrarti &
tempo determingte @ scadenza nell'anno 2012,

CIRCOLARE N. /201211

A tutti gli Enti utilizzaton di tvoraton in attivita sooaémente utill e
di lavorstor confrattualizzat

A tuttl | Dipartimenti regional & equiparati
Alla Sede regiorale dellTNPS della Sicllia
Alla Sade regionale delTHAIL dalla Sicllia

£ PO CVIDSCEVIER, Adla Presidenza della Regione = Ufficio di Gabinetto
- Alle Organizzazioni Sindacal dei Lavoraton e del Datorl di Evoro
LORD SEOT

Pervengono richieste di chiariment] in ordine alle sequent prodlermatiche:

+ Pagamento oel sussidio ai lavoraton ulilizzati in a.s.u fino al 31/1272012;

=  Proseruzions dei confratti a tempo determinato di cui blla lsgge regionale n. 85/1995 e alle
|legp regionai n. 24/2000, n. 212003 & n. 27/2007 in stadenza nellanng 2012;

« Finanziamenta cantributa previsto dalla vigenite narmathva;
= Sforamento tetho patho di stabilita.

Al rigquarde s rendono | seguenti chiarimenti,

THpariireris Regurals del Lrvorm, dal | agsags, ol [ores | arerss, gl svrvst o duka allivh Bematv
[ryeain D ey s Wrss oo i
Via Irperatore Felers 53T Palbima 58510

Tl <58 (0] 3TPEEE- dar + 0 DI BATRSD
Emadl L @i Bh i il dfalkd



Con determinazione apposta In calce @ pro-memoria prot. n, 14592 del 7 giugno 2012
'Assessore regionale della Famigla, delle Politiche sociali & del Lavora ha disposto di accantonare
le risorse necessarie per consentire fing &l 31 dicembre 2012 I'erogazione del sussido al lavorator
impegnati in sttivita socalmente Uil nonostante | riduzione & €18.501.000,00 apportats sullo
stanzisment del “Fondo unico per il precaristo” dalla legoe regionale 9 magglo 2012, n. 27,
approvativa del blancio regionale per 'anng 2012,

Per || pagamento del sussidio al [zverator! impegnati in attivith socialmente utili per | mesi
o novembre e dicembre 2012 FAmministrasions ha richiesta AITNPS il rinnova dela Convezione
per il semestre 1 novembre 2002730 gprile 2013, Alls luce defla richiamata direttiva, pertanto, e
fisorse necessarie per | mesi di novembee ¢ dicerbre saranno impegnate ed erogate all INPS che
provvedend per | predatti mesi al pagerento del relative sussidio,
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Come evidenziato nella circolare assessoriale 19 dicembes 2011, n, 3, pubblicata nella
GULRS. = Parte 1 = 30 dcembre 2011, n. 54, | condratti in scadenza nallannc 2012, stiputat! al
sens| defa (L. n, B5/95 € n, 16/06, possono prosequire mediante fa conferma del contrattl In
essare come previsto dall'articolo 4 defla Lr. n. 16/2006, Pertanto, corsiderato che |'articolo 4 dealla
richlamata Lr. n. 16/2006 prevede che | contratti & tempo determinato a 24 ore possonNo avers UnRa
durata da ung @ CingLE anni & posuand edere confermatl ala scadenza, | contratt confarmati
avranno le medesime caratteristiche & quall in scadenza e, i partioolare, avrenno la medesima
durala,

Per | contratti guinguennall In scadenza nelfanne 2012, stipulatl ai sensi della bagg regicnall
n. 24/2000, n. 212003 & n. 27/2007 la prosecuzione va effettuata per un ulteriore quinguennio.

Per quanto attiens alla erogazions del contributo di cui alla legoe regionale n. 16/2006 si
chiarisoe che FAssessore reglonale dalla famiglia, ha stabilite con apposita direttiva di consantire,
per Fanno 2012, l'erogaziona dell'80% del contribute amnusle richiesto dagl enti e di biquidare |a
rimanente quota a conguagio In furmione dalle residue disponibiith delle rsorse sul *Fondo unico
per il precanata.

Per tuth gli an mtervent previstl dalla vigente normativa (contributn & oui alla |r n.
24/2000 da erogare ai sensi defia Lr. n. 20/2003, Lr. n. 27/2007 & Lr. 0. 19/2005) 'Assessone pro-
tempora ha disposto di procedere in misura totale stante che trattasi di premialita,

Con loccasione appare utle precisare che || contributo di cul allarticolo 2 della legge
Iregionale n, 24/2000 viene erogato per complessid anni 10: Il peima quinguennio ai sens
dellarticnle 25 della legge rogionale n, 21/2003; Il secondo quinguennio & sensi dell'articolo 2,
cornima 3, dells legge regionale n. 27/2007.
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Al finanzizmento ded contributo previsto dalla sopra ditata normativa (assunziene df impegni
ed emigsione titoli & spesa) potrd proceders! al superamento delle problematiche relatve al
rigpetto del Patto di stabilta,

Sforamento betto patto di stabilits

Per quanto riguarda, mfine, a guestione inerante l'eventuale mancato rispetto del patto di
stabilith si precisa che con drcolare n.99/2009/AG-V del 31 dicerbire 2009 & stato, espressamante,
previsto che "Agll endi locall che non hanno rispettato || patto & stabilith resta Invece prackisa i
possibiita di procedere alla stipula di nuowl contratti & & rnnes di contratt] quinquennali stipulati ai
sensi delarticolo 25 della lr. 29 dicembre 3003, n. 21, nonché ad assunzione & tempo
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indeterminato ai sensi della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15, articolo 41 e a nuovi
inquadramenti ai sensi dell’articolo 9 della legge regionale 14 aprile 2006, n. 16 e alle |ettere d) ed
e) dell’art. 25 della I.r. 29 dicembre 2003, n. 21, in quanto "nuove assunzioni”.

In generale, pertanto, fermo restando il contenuto della presente gli Enti Locali dovranno,
scrupolosamente e di volta in volta, verificare, in concreto, se I'adozione di provvedimenti che
riguardano il personale precario riguardi "semplice prosecuzione”di rapporti giuridici gia in essere
ovvero “trasformazioni” di situazioni giuridiche efo contrattuali ivi compreso le misure di
stabilizzazione”,

IL DIRIGENTE GEMNERALE
Anna Rosa Corsello



