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profili professionali di inquadramento dei lavoratori inte-
ressati, puod transitare per mobilita tra le societd previo
accordo tra le stesse da sottoporre all'approvazione del-
I’Assessorato regionale dell'economia e previa delibera
della Giunta regionale. (Periodo omesso in quanto impu-
gnato dal Commissario dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello
Statuto).

6 ter. I liquidatori delle societa, gia poste in liquida-
zione, devono operare, per lo svolgimento delle loro funzio-
ni, all'interno dell’Assessorato regionale dell'economia -
presso cui sara costituito, entro trenta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge e senza oneri aggiun-
tivi a carico della Regione, un Ufficio speciale per la chiusu-
ra di tutte le liquidazioni in corso e di quelle che si dovesse-
ro disporre in applicazione del presente articolo, dotato con
delibera della Giunta regionale, di idoneo personale.

6 quater. La sede per tutte le societa in liquidazione
¢ istituita presso 1'Ufficio speciale di cui al comma 6 ter. Le
societa a totale partecipazione regionale gia poste in liqui-
dazione e quelle che saranno poste in liquidazione in
applicazione del presente articolo dovranno recedere dai
contratti di locazione e disdettare tutte le utenze eventual-
mente ancora in corso.

6 quinquies. Le disposizioni di cui ai commi 2 e
seguenti del presente articolo non si applicano alla socie-
ta partecipata della Regione dell’area strategica credito se
iscritta, e sino al mantenimento di tale iscrizione, negli
elenchi di cui al decreto legislativo 1 settembre 1993,
n. 385 - Testo unico bancario”.

Capo VI
MISURE PER 1O SVILUPPO E I’ OCCUPAZIONE

Art. 24.

(Articolo omesso in quanto impugnato dal Commissario
dello Stato ai sensi dell'art. 28 dello Statuto)

Art. 25.

(Articolo omesso in quanto impugnato dal Commissario
dello Stato ai sensi dell'art. 28 dello.Statuto)

Art. 26.

(Articolo omesso in quanto impugnato dal Commissario
dello Stato ai sensi dell'art. 28 dello.Statuto)

Art. 27

(Articolo omesso in quantodmpugnato dal Commissario
dello Stato ai sensi dell’art:.28 dello Statuto)

Art. 28.

(Articolo omesso in quanto impugnato dal Commissario
dello Stato aissensi dell'art. 28 dello Statuto)

Art. 29.

(Articolo omesso in quanto impugnato dal Commissario
dello Stato ai sensi dell'art. 28 dello Statuto)

Art. 30.
Disposizioni in materia di personale precario

1. Al fine.di favorire l'assunzione a tempo indeter-
minatodei lavoratori di cui all’articolo 2, comma 1, del

decreto legislativo 28 febbraio 2000, n/ 81, e di cui all’ar-
ticolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997,
n. 280, come recepito dall’articolot 4 della legge regio-
nale 26 novembre 2000, n. 24, che alla data del 31
dicembre 2013 siano titolari di contratto a tempo deter-
minato o utilizzati in attivita socialmente utili, secondo
le disposizioni recate dall’articolo 4, comma 9 bis e suc-
cessive modifiche e integrazioni,.del decreto legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito/dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, il Dipartimento regionale del lavoro, del-
I'impiego, dell'orientamento, dei’ servizi e delle attivita
formative predispone l'elenco\regionale previsto dall’ar-
ticolo 4, comma 8, del /medesimo decreto legge n.
101/2013, convertito dalla’ legge n. 125/2013, sulla base
dei seguenti criteri prioritari:

a) anzianita-di utilizzazione;

b) in caso/di paritd maggior carico familiare;

¢) in caso di ulteriore parita anzianita anagrafica.

2. T lavoratori inseriti nell’elenco di cui al comma 1
hanno diritto'di precedenza nelle stabilizzazioni effettuate
dall'ente pressocil ‘quale risultano utilizzati nel rispetto
delle previsioni-di'cui al comma 7 dell'articolo 4 del decre-
to leggen:"101/2013 convertito dalla legge n. 125/2013.

3., In coerenza con le disposizioni di cui al comma 9
bis e successive modifiche e integrazioni dell’articolo 4 del
decreto /legge n. 101/2013, convertito dalla legge
n: 125/2013, i contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato instaurati dai lavoratori di cui all’articolo 2,
comma 1, del decreto legislativo n. 81/2000 e di cui all’ar-
ticolo3, comma 1, del decreto legislativo n. 280/1997,
come recepiti dall’articolo 4 della legge regionale
n..24/2000, possono essere prorogati sino al 31 dicembre
2016 con decorrenza dall'l gennaio 2014.

4. In deroga ai termini ed ai vincoli di cui al comma 9
dell’'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito
dalla legge n. 125/2013, e nel rispetto di quanto previsto
dal comma 9 bis e successive modifiche e integrazioni del
citato articolo 4, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo
determinato puo essere disposta con decorrenza dall’l
gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2014, permanendo il
fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istitu-
zionali volte ad assicurare i servizi gia erogati.

5. Per le medesime finalita di cui al comma 3 & auto-
rizzata, a far data dall’l gennaio 2014 e fino al 31 dicem-
bre 2016, la prosecuzione delle attivita socialmente utili
svolte dai lavoratori aventi diritto all'inserimento nel-
I'elenco di cui al comma 8 dell’articolo 4 del decreto legge
n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013. Per le fina-
lita del presente comma & autorizzata, per il triennio 2014-
2016, la spesa annua di 36.362 migliaia di euro.

6. A decorrere dall'l gennaio 2014 sono abrogate le
norme recanti misure in favore dei lavoratori appartenenti
al regime transitorio dei lavori socialmente utili ed in par-
ticolare: I'articolo 2 della legge regionale n. 24/2000; I'arti-
colo 25 della legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21; 'ar-
ticolo 2, comma 3, della legge regionale 31 dicembre 2007,
n. 27; l'articolo 12, comma 6, della legge regionale 21
dicembre 1995, n. 85; gli articoli 4 e 8 della legge regionale
14 aprile 2006, n. 16; l'articolo 41, comma 1, della legge
regionale 5 novembre 2004, n. 15; 'articolo 23, comma 14,
della legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19.

7. Per compensare gli squilibri finanziari delle auto-
nomie locali derivanti dall’applicazione delle disposizioni
di cui al comma 6, ¢ istituito, presso il Dipartimento regio-
nale delle autonomie locali, un Fondo straordinario per la
salvaguardia degli equilibri di bilancio da ripartire con
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decreto dell’Assessore regionale per le autonomie locali e
la funzione pubblica, di concerto con I’Assessore regionale
per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, previa inte-
sa in sede di Conferenza Regione-Autonomie locali, tenen-
do anche conto, fermo restando la dotazione complessiva
delle risorse, del contributo gia concesso per ogni singolo
lavoratore alla data del 31 dicembre 2013.

8. 1l Fondo di cui al comma 7 & determinato, per il
triennio 2014-2016, in misura pari a 180.868 migliaia di
euro per 'anno 2014 e 199.491 migliaia di euro per ciascu-
no degli anni 2015 e 2016.

9. Per compensare gli squilibri finanziari delle pubbli-
che amministrazioni, ivi comprese le aziende pubbliche
del Servizio sanitario regionale, con esclusione delle auto-
nomie locali, derivanti dall'applicazione delle disposizioni
di cui al comma 6, & istituito, presso il Dipartimento regio-
nale del lavoro, dell'impiego, dell’orientamento, dei servizi
e delle attivita formative, un Fondo straordinario per la
salvaguardia degli equilibri di bilancio, da ripartire sulla
base dei criteri stabiliti con decreto dell’Assessore regio-
nale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, previa
delibera della Giunta regionale, tenendo anche conto,
fermo restando la dotazione complessiva delle risorse, del
contributo gia concesso per ogni singolo lavoratore alla
data del 31 dicembre 2013.

10. Il Fondo di cui al comma 9 & determinato, per il
triennio 2014-2016, in misura pari a 19.124 migliaia di
euro per I'anno 2014 e 27.652 migliaia di euro per cia-
scuno degli anni 2015 e 2016.

11. Le misure finanziarie di cui al commi 5, 7 e 9 non-
ché quelle previste dalla disposizioni di cui al comma 6 e
gia autorizzate alla data di entrata in vigore della presente
legge, pari a complessive 290.933 migliaia di euro per I'an-
no 2014, 290.469 migliaia di euro per l'anno 2015 e
263.505 migliaia di euro per 'anno 2016, secondo le dispo-
sizioni recate dall’articolo 4, comma 9 bis, e successive
modifiche e integrazioni del decreto legge n. 101/2013,
convertito dalla legge n. 125/2013, sono attribuite in misu-
ra pari ai risparmi di spesa realizzati dalla) Regione, a
seguito dell'adozione delle misure di razionalizzazione e
revisione della spesa, riepilogate nell’Allegato 3 della pre-
sente legge.

12. Al fine di garantire risparmi.strutturali di spesa
rispetto all’esercizio finanziario 2013, gli”importi indi-
cati nell’Allegato 3, per l'anno 2014, rappresentano per
i corrispondenti aggregati di spesa, Al limite massimo
degli stanziamenti che possono essere iscritti in bilan-
cio. Per gli anni 2015 e 201674l limite massimo degli
stanziamenti dei corrispondenti aggregati di spesa non
pud superare per ciascuno‘dei rispettivi anni quello del-
l'anno 2014. Entro sessanta giorni dalla data di entra-
ta in vigore della presente legge;.il Governo della Regione
presenta all'’Assemblea regionale siciliana una relazione
che indica le misure di razionalizzazione e di revisione
della spesa adottate-e le iniziative da adottare per garan-
tire il risultato finanziario coerente con le quantifica-
zioni di cui al comma 11.

13. (Comma omesso in quanto impugnato dal Com-
missario dello Stato ai sensi dell'art. 28 dello Statuto).

Art. 31.
Borse formative per lautoimpiego
ed incentivi alla fuoriuscita dei precari

1./Per le‘finalita di cui all’articolo 2 della legge regio-
nale 23 gennaio 1998, n. 3 e successive modifiche e inte-

grazioni, ¢ autorizzata, per il triennio 2014-2016, la spesa
annua di 1.012 migliaia di euro.

2. Nel rispetto della vigente nermativa /comunitaria,
I'Assessorato regionale della famiglia;. delle politiche
sociali e del lavoro & autorizzato a concedere ai datori di
lavoro di cui all'articolo 38 dellatleggenregionale 6 agosto
2009, n. 9 che procedono alle assunzioni a tempo indeter-
minato dei lavoratori di cui all’articolo 30, in possesso dei
requisiti previsti dall’articolo 36/ della citata legge regio-
nale n. 9/2009, gli incentivi previsti' dagli articoli 37, 38, 39
e 40 della medesima legge regionale n. 9/2009.

3. I contributi di cui'al comma 1 sono concessi a vale-
re sulle risorse finanziarie di cui ai commi 5, 7 e 9 dell’ar-
ticolo 30 con contestuale riduzione di pari importo e
comunque non superiore al 5 per cento delle rispettive
dotazioni delle relative autorizzazioni di spesa. Il Ragio-
niere generale & autorizzato ad apportare le variazioni di
bilancio discendenti/ dall'applicazione del presente
comma.

Art. 32.

Proroghe e stabilizzazioni del personale
a tempo determinato in servizio presso la Regione

1(Comma omesso in quanto impugnato dal Commis-
sario dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello Statuto).

2. (Comma omesso in quanto impugnato dal Commis-
sario dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello Statuto).

3. (Comma omesso in quanto impugnato dal Commis-
sario-dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello Statuto).

4. Nelle more delle procedure di reclutamento spe-
ciale transitorio e fino al 31 dicembre 2016, in armonia
con quanto previsto dall’articolo 4, commi 9 e 9 bis e suc-
cessive modifiche e integrazioni, del decreto legge
n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, 'Ammini-
strazione regionale ¢ autorizzata a prorogare i contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato, tenuto conto del
fabbisogno effettivo, delle risorse finanziarie disponibili e
dei posti in dotazione organica in atto vacanti, per le esi-
genze di cui all’articolo 5, comma 1, della legge regionale
9 maggio 2012, n. 26 e successive modifiche e integra-
zioni.

5. Per le finalita di cui ai commi da 1 a 4 ¢ autoriz-
zata, per il triennio 2014-2016, la spesa di 28.616 migliaia
di euro annui.

6. (Comma omesso in quanto impugnato dal Commis-
sario dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello Statuto).

7. (Comuma omesso in quanto impugnato dal Commis-
sario dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello Statuto).

Art. 33.

(Articolo omesso in quanto impugnato dal Commissario
dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello Statuto).

Art. 34.

Interventi a favore dei lavoratori appartenenti
al bacino PIP - Emergenza Palermo

1. Al fine di favorire I'occupazione stabile dei soggetti
di cui all’articolo 43, comma 1, della legge regionale 15
maggio 2013, n. 9 appartenenti al bacino dei P.I.P. - Emer-
genza Palermo, ¢ istituito presso il Dipartimento regionale
del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e
delle attivita formative, l'elenco alfabetico, ad esauri-
mento, dei lavoratori che dalle verifiche effettuate dal pre-
detto Dipartimento regionale siano risultati in possesso
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dei requisiti previsti dal comma 1 dell’articolo 43 della
legge regionale n. 9/2013, gia fruitori di indennita ASPI
alla data del 31 dicembre 2013 nonché inseriti nell’appo-
sito elenco anagrafico riferito alla data del 31 dicembre
2013 e che comunque non siano stati destinatari di un
provvedimento formale di esclusione.

2. (Inciso omesso in quanto impugnato dal Cominis-
sario dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello Statuto) resta
ferma la previsione di cui al comma 2 dell’articolo 43 della
legge regionale n. 9/2013.

3. Per le finalita di cui al comma 1, '’Amministrazione
regionale, i servizi sanitari, le Societa partecipate e gli En-
ti regionali sono tenuti ad inserire nei bandi di gara e/o ne-
gli affidamenti diretti per la fornitura di beni e servizi, ap-
posita clausola che preveda l'onere di riservare il 20 per
cento delle assunzioni ai lavoratori inseriti nell’elenco di
cui al comma 1. I lavoratori impegnati per un orario infe-
riore a quello cui & commisurato 'assegno di sostegno al
reddito, possono essere utilizzati per un monte ore integra-
tivo tale da raggiungere 'ammontare complessivo del sus-
sidio e mantengono il diritto all'iscrizione nell’elenco.

4. LAmministrazione regionale, i servizi sanitari, le
Societa partecipate e gli Enti e gli organismi pubblici
possono utilizzare per lo svolgimento di attivita di inte-
resse pubblico e sociale i soggetti, destinatari dell’asse-
gno di sostegno al reddito di cui al comma 1 dell’arti-
colo 43 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 ed
inseriti nell'elenco di cui al comma 1 in coerenza con
la ratio dell’articolo 43, comma 1, della richiamata legge
regionale n. 9/2013.

5. Ilavoratori di cui al comma 1 sono definitivamente
cancellati dall’elenco nelle seguenti ipotesi:

a) ingiustificata rinuncia ad una congrua offerta di
lavoro come definita dalle disposizioni inerenti alla“perdi-
ta dello stato di disoccupazione;

b) assunzione a tempo indeterminato;

¢) volontaria fuoriuscita dal bacino;

d) reddito ISEE familiare superiore a 20"mila euro.

6. (Periodo omesso in quanto impugnato.dal Commis-
sario dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello Statuto). Alla
quota relativa all’esercizio 2014, si provvede per 'impor-
to di 20.000 migliaia di euro con le risorse destinate ad
“Interventi per il sostegno ai piani dirinserimento pro-
fessionali (PIP)” nell’ambito del Piano di azione e coe-
sione.

Art. 35.

Interventi per Uoccupazione dei lavoratori utilizzati
nei Cantieri di Servizi gia percettori del reddito minimo
di inserimento

1. Al fine di favorire l'occupazione stabile dei soggetti
utilizzati nei Cantieri di Servizi di cui all'articolo 1 della leg-
ge regionale 19 maggio2005,.:n./5, presso il Dipartimento
regionale del lavoro, dell'impiego, dell’'orientamento, dei
servizi e delle attivita fermative, ¢ istituito 'elenco alfabeti-
co ad esaurimento,deilavoratori gia fruitori del reddito mi-
nimo di inserimento ai‘sensi del decreto legislativo 18 giu-
gno 1998, n. 237, che presentano istanza entro trenta giorni
dalla pubblicazione della presente legge.

2. Per le finalita_di cui al comma 1, le Amministra-
zioni che utilizzano i soggetti iscritti nell’elenco inseri-
scono in tatti i bandi di gara e/o affidamento diretto per la
fornitura.di beni-e servizi, apposita clausola che preveda
l'onere/di riservare il 20 per cento delle assunzioni ai sud-
detti lavoratori.

3. 1l Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego,
dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita-formative, nel
rispetto delle norme comunitarie, & autorizzato a conce-
dere ai datori di lavoro di cui all’articolo’38 della legge re-
gionale 6 agosto 2009, n. 9, per le finalita'di cui ai commi 1
e 2, gli incentivi previsti dagli articoli 37 € 39 della medesi-
ma legge per I'assunzione dei lavoratori, inseriti nell’elenco
di cui al comma 1, rientranti nella casistica di cui all’artico-
lo 36, lettera b), della legge regionalen. 9/2009.

4. 1l Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi_.e-delle attivita formative,
al fine di favorire la fuoriuscita dal bacino di apparte-
nenza dei lavoratori/di/cui al comma 1, & autorizzato
a concedere, a titolo, di borsa autoimpiego, a coloro che
ne fanno richiesta, 1l'intero ammontare dell'indennita
triennale di cui all'articolo 1, comma 3, della legge regio-
nale n. 5/2005.

5. Il Dipartimente regionale del lavoro, dell'impiego,
dell’'orientamento, dei servizi e delle attivitd formative
¢, altresi, autorizzato a concedere, una tantum, alle
imprese private“che assumono i lavoratori inseriti nel-
I'elenco di cui’al comma 1, con contratto a tempo inde-
terminato o determinato della durata di anni tre, I'am-
montare complessivo del contributo spettante nel trien-
nio ai lavoratori ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della
legge regionale n. 5/2005.

6. Ilavoratori di cui al comma 1 sono definitivamente
cancellati dall’elenco nelle seguenti ipotesi:

a) ingiustificata rinuncia ad una congrua offerta di
lavore come definita dalle disposizioni inerenti alla per-
dita dello stato di disoccupazione;

b) assunzione a tempo indeterminato;

¢) volontaria fuoriuscita dal bacino;

d) fruizione dell'anticipazione triennale dell'inden-
nita per la finalita di cui al comma 4,

e) insussistenza o decadenza dai requisiti previsti
dall'articolo 6 del decreto legislativo n. 237/1998.”.

7. Per le finalita di cui al presente articolo ¢ autoriz-
zata per il triennio 2014-2016 la spesa annua di 6.400
migliaia di euro. La spesa autorizzata dall’articolo 75,
comma 6, della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 (UPB
6.3.2.6.2 - capitolo 712402) & destinata alle finalita previ-
ste dal presente articolo.

Art. 36.

(Articolo omesso in quanto impugnato dal Commissario
dello Stato ai sensi dell’'art. 28 dello Statuto)

Capo VII
MISURE PER IL. WELFARE

Art. 37.

(Articolo omesso in quanto impugnato dal Commissario
dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello Statuto)

Art. 38.

(Articolo omesso in quanto impugnato dal Commissario
dello Stato ai sensi dell’art. 28 dello Statuto)

Art. 39.

(Articolo omesso in quanto impugnato dal Commissario
dello Stato ai sensi dell’'art. 28 dello Statuto)



