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ILTESTO FINALE DELLA LEGGE AMPLIA LA PLATEA: PREVISTO UN MAXICONCORSO DA SVOLGERSIENTRO IL 2012

Contratto, stop ai rinnovi fino al 2014
E aumentano i precari da stabilizzare

Lanorma firmata dall’assesso-
re al Personale, Caterina Chinni-
ci, e speditaieri all’Ars, prevede
anche che la Regione possatra-
sferire propri dirigenti a Comu-
ni e Province per un biennio.
Giacinto Pipitone

PALERMO

see Stop al rinnovo dei contratt
collettivi per i dipendenti regiona-
lifinoal2014 estop anchealrecu-
pero dei contratti non rinnovati
nel  biennio  2010-2011 ¢
2012-2013. La norma che doveva
finire nella Finanziaria per blocca-
re gli aumenti ai regionali & stata
inserita dal governo nel testo sul-
le stabilizzazioni dei precari. Scal-
taquindi subito, visto chelalegge
sard approvata entro fine anno.
Nulla si dice per gli altri due bien-
ni  scaduti  (2006-2007 ¢
2008-2009) per cui & in corso un
braccio di ferro fra governo e sin-
dacatisul sblocco degli 80 milioni
necessari.

Ma la norma appena firmata
dall’assessore al Personale, Cate-
rina Chinnici, e spedita ieri al-
I'Ars, prevede anche chela Regio-
ne possa trasferire propridirigen-
tia Comuni e Province per un bi-
ennio e possa anche trasferire i di-

I'assessore Caterina Chinnici

pendenti all'interno deivari uffici
regionali con piti facilita.

L'obiettivo & quello di trovare
risorse e spazi per lastabilizzazio-
ne dei precari. E anche in questo
caso il testo ufficiale prevede novi-
tarispetto alle indiscrezioni. Spa-
riscono i tetti individuatinella pri-
ma versione, quando si parlo di
un concorso da circa 1.500 posii.
Ora gli unicilimiti sonola dotazio-
ne organica e il budget disponibi-
le:saranno idipartimentiaindica-
re le persone di cui hanno biso-
gno e 'assessorato all’Economia
a decidere quante stabilizzazioni
effettuare. Poi scattera il decreto
di Lombardo per indire il concor-
so:verra messo a bando un nume-
ro maggiore di posti per far siche
la riserva dia garanzia ai precari
attuali.

Procedura contorta che fa gia
discutere, anche perche il dise-
gno dilegge nella versione defini-
tivaallarga le categorie che posso-
no sperare nella stabilizzazione.
1l cosiddetto piano triennale del
personale, una mappa dei posti
chesilibereranno fino al 2014, da
priotita anche ai 400 catalogatori
dei Beni culturali che costano cir-
ca 25 milioni all’'anno e al perso-
nale degli uffici di ragioneria e

e

.
.

consulenza legale. In quest'ulti-
ma categoria potrebbero rientra-
re -secondo interpretazioni - figu-
re che hanno lavorato negli uffici
digabinetto. Le altre prioritd era-
nonote:iprecari della Protezione
civile {oltre 300), quelli dell’ex
Agenzia dei rifiuti (circa 250) e
quelli dell’assessorato al Territo-
rio (una novantina).

Lastabilizzazione scatta dal di-
cembre 2012: il concorso va com-
pletato entro quelladata enell’at-
tesa scattano le proroghe deicon-
tratti chesiestendono anchea mi-
gliaia di precari dei consorzi di bo-
nifica. Va in scena perd uno scon-
tro fra poveri perché per coprire il
costo delle stabilizzazioni (51 mi-
lioni all'anno), secondola deputa-
ta del Pid Marianna Caronia, la
Regione prelevera soldi dal capi-
tolo degli Asu, 'ultima categoria
rimasta senza posto fisso: «Que-
sto testonon da garanzie. Linseri-
mento in pianta organica dialtre
categorie dilavoratori, oltrei 750
previsti, non consente la stabiliz-
zazioneinquanto ivuotid'organi-
cononsarebbero capientiper tut-
tiidestinatari. Enonsi pud anda-
re a danno di altre categorie, co-
me nel caso degli Asu»,

Marianna Caronia, deputata del Pid
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