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Regione, Comuni, Asp
gh eterni precart

che governano gliu
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Vaglianoi condon, assistonoimalati al pronto soccorso

ANTONIO FRASCHILLA

EMPORANEQ, incerto,
provvisorio. E la defini-
zione che il vocabolario
Zingarelli da alla voce “preca-
rio”, ed & a persone etichettate
come temporanee, incerte e
provvisorie che la pubblicaam-
ministrazione affida lagestione
di uffici delicatissimi. Per anni
indicati come uno «spreco
clientelare», oggi la montagna
diprecari che lavorano in ospe-
dali, Comuni e Regione, un ba-
cino che conta almeno 30 mila
persone, gestisce servizi essen-
ziali. Spesso sono molto di pili
dei dipendenti di ruolo: figura,
quest’ultima, da tempo in via
d’estinzione, con gli ultimi con-
corsi fatti almeno sediciannifa.
Accade cosiche oggiil pronto
soccorso del Policlinico di Pa-
lermo sia portato avanti in gran
partedamedici“atempo”,oche
personale non diruolo curi tutti
i settori turistici di Comuni che
vivonoditurismo. ABolognetta
in servizio sono rimasti appena
nove dipendenti a tempo inde-
terminato, mentre alla Regione
iservizichesioccupanodirifiu-
tieacque pubbliche, ramiin pe-
renne emergenza, sono gestiti
solodadipendenti “provvisori”.
INUMERI del precariato nelle ammi-
nistrazioni pubbliche siciliane sono
impressionanti. Soltanto nei Comuni
ci sono ben 18.497 contratti a tempo
(spesaperlaRegione paria 241 milio-
nidieuro), aiqualisiaggiungono 6 mi-
laAsu (che costano circa 60 milioni di
euro). AllaRegione sono almeno mille
iprecari, mentre nelle aziende sanita-
rie, fra medici e amministrativi, sono
altri quattromila. In diversi rami della
pubblica amministrazione si stanno
poi creando le condizioni per creare
altro precariato. Ad esempio, nel set-
tore deivigilidel fuoco, con il boom di
“distaccamenti volontari”.

{LRECORD DiBoLoGHETTA
Soltanto in provincia di Palermo i
precarinei Comunisonooltre duemi-

la. Gli enti locali che ne hanno il mag-
giornumerosonoCorleone (103),Par-
tinico (259), Terrasini (103), Carini
{(107), Caccamo (81) e Monreale (87).
«Cifre che esistono nel resto d’Italia»,
dice Mario Basile della Fp-Cgil. Mase
si rapporta il numero dei precari a
quello dei dipendenti di ruolo, il re-
cord & quello di Bolognetta: qui i di-
pendentisono rimasti in nove e i pre-
cari sono ventisei. Il triplo. Non ¢’e da
sorprendersi se al Comune tutti gliuf-
ficisonorettida personale in perenne
scadenza. «Senzai precari potremmo
chiudere e temo peril futuro, perchéil
prossimo anno andra in pensione an-
che il custode del cimitero e io non so
come sostituirlos, dice il sindaco An-
tonine Tutone, attorniatoinufficioda
exarticolisti. Nellastanza accanto alla
sua lavora all’Economato Angela Pe-
coraro: «Siamo in due, una collega di
ruolo e io — dice — se sj assenta una,
altra rimane dasola. Questo & un uf-
ficio importante per un Comune pic-
colo come il nostro, perché tutti i pa-
gamenti, da quelli per gli stipendi ai
fornitori, passanodaqui. Miomarito e
un interinale del Coinres, siamo in-
somina una famiglia precaria». Ange-
la lavora qui da vent’anni, cosi come
Rosamaria Assiria, da 24 anni dipen-
dente comunale a tempo. «L.avoro al
servizio scolastico, siamo in quattro,
di cui tre precari— dice—ho 48 anni,
lameta trascorsiqui con contrattirin-
novatidiannoinanno».

Le pratiche per il condono edilizio
sono affidate, chiaramente, a un pre-
cario: «nsieme con un collega portia-
mo avanti il settore dell’edilizia priva-
ta, eiodasolo devogestire 1.200 prati-
che disanatorie edilizie — dice Pietro
Graziano-—da23 annisono precarioe
con il mio solo stipendio & impossibi-
le portare avantiuna famiglia».

Il sindaco di Bolognetta allarga le
braccia. Non pud assumere nessuno,
perchérischiadisforareil patto dista-
bilita: dLaverita e chein passatosipo-
tevastabilizzare questo personale, ma
le vecchie amministrazioni non lo
hanno fatto, e non capisco perché».
«Preferiscono tenerci al guinzaglio,
polli da batteria porl elezione di tur-
now, sbottaun precario.

LE PRECANIE DIVALDERICE

Uno dei paesi simbolo di come il
precariato siaoggil’animadell’ammi-
nistrazione ¢ certamente Valderice, in
provinciadiTrapani. Quial Comuneci
sono ben guattro tipologie di persone
chelavorano concontrattiatempode-
terminato da quasivent'anni: nel det-
taglio, cisono31 contrattisti “exartico-
10237,30 Asuepoid0exlsueunatren-
tina di altri lavoratori con forme di as-
segno quasi sociale. In totale 130 pre-
cari, che affiancanoi90 dipendenti di
ruolo. In gran parte si tratta di impie-
gate, e tra i sindacati le chiamano e
battagliere donne di Valderice». 1 ri-
sultato di anni senza concorsi e che
adesso interi rami del’amministra-
zione sonoin manoapersonalecheda
anni aspetta di essere stabilizzato.
«Gestiscol'ufficiolegaleinsieme auna
mia collega avwocato, anche lei preca-
ria — racconta Cettina Barone — se-
guiamo tutte le cause: da quelle per i
rimborsi perincidentistradaliall’abu-
sivismo edilizio. Con poco pilt di 600
euro nettial mese, insomma, mandia-
mo avanti il servizio, con un notevole
risparmioperl’amministrazione. Non
ce la facciamo pil: a sentirci dire che
siamo parassiti».

A Valderice quasi tutti gli uffici del
Comune chehanno ache fare diretta-
mente con i cittadini sono composti
da precariche, difatto, diventanol'u-
nica interfaccia dell’amministrazio-
ne conl’esterno:"ufficio tributi e ret-
to quasi per intero da precari, nella
polizia municipale c¢i sono cinque
precari e seivigili di ruolo. Gli asili ni-
dosonotenutidainsegnantiatempo.

Quasidarecord g lasituazione di
Castelbuono: quiiprecarisono 113
e il personale di ruolo & ridotto ad
appena 40 persone. «Il risultato &
che un Comune che vive in gran
parte diturismo affidaiservizilega-
tia questosettore a noi precari», di-
ce LucianaOddo,quarant’annieda
venti con contrattini a tempo. Nel
paese madonita, se un turista visita
il museo comunale, trova solo pre-
cari. Selo stesso turista vuole anda-
reavedereilcastellonormannoim-
mortalato anche nel film di Torna-
tore “Nuovo cinema Paradiso”, ad
accoglierlo trovera precari. Stesso
discorso se provera a chiedere
un’indicazione a qualche vigile ur-
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bano: al 99 per cento si trovera da-
vanti un precario che non guada-
gna pittdi 600 euro al mese. Sy, per-
ché i caschi bianchi qui sono undi-
ci, dieci precari e soltanto uno di
ruolo, unvero highlander del posto
fisso. «Ormai la pubblica ammini-
strazione & precaria, un’emergenza
chevaaffrontata», dice Michele Pa-
lazzotto della Fp-Cgil.

ILPRONTO SOCCORSD “ATeMPY»
Unsettore doveiprecarisicontano
a migliaia e certamente quello della
Sanita. I medici a tempo sono circa
duemila, un dato in costante calo, vi-
sto che dal 2011 e stato dato il via una
serie di concorsi per stabilizzare que-
sto personale. Ma per alcuni camici
bianchi, nonostante il superamento
deltantoatteso concorso,lachiamata
inruclononeancoraarrivata. Risulta-
to? «Rimaniamo precari», racconta
una delle dottoresse del pronto soc-
corso del Policlinico di Palermo: qui
chiunque si presenti per un soccorso
si trovera di fronte quasi certamente
unmedicoatempo.Inquestoreparto,
su ventiquattro medici in servizio, se-
dicisonoinattesadistabilizzazione.ll
che significa non solo non poter van-
tare alcuna anzianita di servizio, ma
nemmeno poter chiedere un trasferi-
mento in un reparto pilt tranquillo.
Notoriamente il pronto soccorso,
perlostresscheimplica, eunatappadi
passaggic,enegliospedalic’eungran-
de ricambio di personale: al Policlini-
co da oltre dieci anni ¢i sono invece
sempre gli stessi medici che attendo-
no di essere assunti. «Laverita & che i
figlidi papa, i rampollidei baroniuni-
versitari o dei politici, non civogliono
venire, preferiscono essere inquadra-
tiinsettori piti tranquilli», raccontaun
camice bianco che non vuole dire il
nome perché teme azioni disciplinari
da parte della direzione. «Lavoro qui
da dodici anni sempre con contratti
rinnovati all’inizio di mese in mese,
adesso diannoin anno, malasostan-
za cambia pocow, racconta un altro
medico.«Questoeunlavorousurante,
specie in un reparto del genere — ag-
giunge un collega— subiamo aggres-
sionie minacce quasi ognigiorno, ep-
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pure non possiamo chiedere nulla al-
I'amministrazione perché siamo pre-
caried e gia tanto se continuiamo ala-
vorare»,

Sul fronte amministrativo, nelle
aziendesanitariee ospedaliereriman-
gono ben 2.324 ex [su con contratto a
tempo determinato. Entrando in via
Cusmano, sede dell’Asp di Palermo,
non ¢’¢ ufficio che non abbia precari.
«Tutti i Centri unici di prenotazione
sonorettidapersonale precario», dice
Sergio Coronadella Cgil, anche lui as-
sunto con contratto a termine. Nel-
V'ufficio provveditorato, che bandisce
appaltimilionari, agestirele procedu-
re sonospesso precari conalta profes-
sionalitae plurilaureati, che perbhan-
no uno stipendio di fascia bassa, con
una qualifica perla quale bastala ter-
za media. «Attendiamo la stabilizza-
zione da anni, cisono colleghi che so-
nogianonn», continua Corona.

LAREGIONE PRECARIZZATA

Anche nel regno per eccellenza dei
dipendenti pubblici di Sicilia, cice la
Regione, chedasoladalavoro diretta-
mente a 17 mila persone e indiretta-
mente ad altri 80 mila, ci sono uffici
chiave retti solo da precari. Personale
spesso altamente qualificato di cuila
Regione ha bisogno. Se n’é avuta una
dimostrazionerecenteall assessorato
Territorio e ambiente: qui fino a di-
cembre Pufficio delicatissimo delle
Autorizzazioni integrate ambientali,
dal quale devono passare tutte le im-
prese che vogliono ampliare |attivita
oaprireibattentiin Sicilia, e stato por-
tato avanti da una quarantina di chi-
mici, biologieingegneriprecari.Dal1°
gennaio sono stati tutti rimandati a
casa, visto che non poteva essere rin-
novatoilloro contratto.

Risultato? In questi quattro mesi le
pratiche in attesa di una riposta, che
eranogiadiverse centinaia, hannocon-
tinuatoacrescere. LaRegione persosti-
tuire questi precari ha inviato in via La
Malfaunadozzinadiarchitetti,chenon
hanno le competenze per poter vaglia-
redomandediautorizzazioneambien-
tale.

Lavoreranno invece fino a dicem-
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brei233 precaridel dipartimento Ac-
que e rifiuti, una delle strutture piit
importanti della Regione, conside-
rando chesitrattadisettoriin peren-
neemergenza. «Gestiamolepratiche
che riguardano commissariamenti
di Comuni, Ato rifiuti, bonifiche am-
bientali, gestione della differenziata
e controlli— dice Ignazio Gottuso—
lavoriamo qui dal 2004 e abbiamo
contratti rinnovati di anno in anno.
Non abbiamo diritto ad alcuno scat-
todianzianitd, maessendo altamen-
te specializzati non possono fare a
meno di noi. Spesso per le emergen-
zerifiutinominano consulenti ester-
ni, che perd istruiamo noi. A tutti ri-
cordo, sempre, che non siamo stati
assunti per chiamata diretta, ma ab-
biamo superato un concorso nel
2001:un concorso per rimanere pre-
cari».

PG DEL FUDCD “unLoNTARY

{(7’& poiun settore nel quale si rischia
di alimentare nuovo precariato. Ed &
queilo dei vigili del fuoco, dove stanno
proliferandoicosiddetti“distaccamen-
tivolontari”: nati negli anni Ottanta per
chi nel tempo libero voleva fare un ser-
vizio utile alla collettivita, oggisistanno
trasformando i nuovibacinididisoccu-
pati che presto chiederanno di essere
assunti.InprovinciadiPalermoidistac-
camenti sono quattro (Prizzi, Carini,
Camporeale e Villafrati) con trenta vo-
lontari per ognisito. La proposta appe-
nafattaaisindacatidaparte del coman-
dodeivigilidel fuoco e quelladiarrivare
ad almeno 50 volontari per distacca-
mento. Numeri, questi,chesisommano
a1.300stagionaliche vengono chiama-
tiperiodicamente perventigiorniunao
due volte all’anno. «Siamo contrari alla
precarizzazione del controllo e dellatu-
tela di interi territori — dice Nicola Pe-
sca, coordinatore provinciale Cgil dei
vigilidel fuoco—ed & ancora pilisingo-
lare chesivogliaaumentareilnumerodi
volontari. Noi chiediamo assunzioni
stabili e trasparenti». Ma questo com-
portachiarezzainunmondo che invece
negliannié diventatoun mercato: quel-
lo deiprecaridiStato.
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NEI COMUNI
E ilnumero
deiprecari
neglientl
locali
siciliani
stimato nel
2012

GLIASY
Neglienti
localinella
Regione ci
sono anche
SmilaAsu
preca

IMEDICH
Inospedali
e aziende
sanitarie
sonocirca?
milaimedici
precari
inattesa di
assunzione

REGIONALI
Negli uffici
regionaliche
sioccupano
i rifiut

233 precari

LEASP

Solo

nell’ Asp
diPalermo
iprecari
sono ancora
circa 700
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Lioncors belln

Nel2011ilviaalle
selezioni det medici, ma
permolti vincitori
|’ assunzione non arriva

e ove

A Castelbuono le unita
diruolo sono quaranta
eicontrattisti 113, solo
un vigile su 11 e stabile

Vigili del fuoco in azione: proliferanc

i “distaccarnenti volontari” con
disoccupati in attesa di contratto
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i ViGILI DEL FUOCO
Nel settore dei
vigilidel fuoco
inarrivo

nuovo precariato
con Pavvio

di 200 volontari

BOLOGHNETTA

Nel Comune
diBolognetta
idipendentidi
ruolo sono rimasti
in9, iprecari
$ONO 26

Palazzo d'Orleans: alcuni uffici
regionali sono inmano a precari




