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IL PRESIDENTE DI CONFINDUSTRIA SICILIA: « LA POLITICA HAFATTO CLIENTELE, ORA SIANO RESIEFFICIENTI»

Lo Bello: «Assunti per non lavorare,
hanno rovinato la vita ai precari»

A Ditelo a Rgs il segretario regio-
nale della Cisl Bernava: I crite-
ri di selezione hanno distrutto
il concetto di lavoro, oraqueste
persone possono svolgere i lavo-
ri che sono affidati all’esterno».
Alessandra Turrisi

PALERMO

see La politica non li avrebbe
dovuti creare, ma unavolta che
cisono «facciamolilavorare, an-
che per ridare dignita alla loro
situazione». Loroe sono i preca-
ri, con qualsiasisigla, sopratiut-
to gli ex Pip di Palermo, 3.200
persone «assoldate» dodici an-
ni fa conla promessa di un sus-
sidio e che costano al bilancio
regionale 36 milioni all'anno. A
lanciare il forte appello alle isti-
tuzioni, perché questo persona-
le sia almeno produttivo, & il
presidente di Confindustria 8i-
cilia, Ivan Lo Bello, per il quale
«tutti i precari, da quelli dell'ar-
ticolo 23 agli Lsu, ai Pip, sono
stati selezionati con valutazio-
ni politiche e clientelari, in base
all'appartenenza a partiti o per
scambi elettorali, sulla pelle di
tantissimi siciliani che nonhan-
no avuto mai la possibilita di
parteciparea un concorso pub-
blico e trasparente. Le statisti-

che ci dicono che nella nostra
regione un giovane su due fino
a 24 anni & disoccupato e lo re-
stera fino a 30».

Ai microfoni di «Ditelo a
Rgs» Lo Bello cerca di fare apri-
re gli occhi sul futuro di queste
migliaia di persone «che vanno

salvaguardate in maniera intel-
ligente. In passato il ragiona-
mento & stato "io ti do un posto
e tu non lavori e vieni pagato”.
Ormai il danno e fatto, ma va
messo un punto fermo. Non si
pud mandarli a casa, ma devo-
no essere resi efficienti».

Sul banco degli imputati c'e
il sistema di reclutamento che
dalla fine degli anni Ottanta ha

permesso di gonfiare le file del
precariato in Sicilia, creando
«mostri» capaci diingessare i bi-
lanci comunali e regionali e di
mettere in ginocchio intere cit-

{a con proteste e barricate per
ottenererinnovi, prorogheega-
ranzie occupazionali. La mic-
cia & accesa da Giovanna Quat-
trocchi, una cittadina palermi-
tana di 52 anni, disoccupata,
iscritta all'ufficio di colloca-
mento nel settore ristorazione,
come cameriera, che non rie-
sce a trovare lavoro. «lo vorrei
sapere - si chiede provocatoria-
merite - come si fa a entrare in
uno diquesti bacini di precaria-
to, in una cooperativa. A chibi-
sognarivolgersi? Nessuno mi to-
glie dallatesta cheiposti vengo-
nodati in cambio dei voti». Mai
diretti interessati si difendono.
In particolare, Michele Dina,
uno degli oltre tremila ex Pip og-
gi contrattualizzati dalla Social
Trinacria onlus, lavora assieme
ad altri 32 colleghi nell'ammini-
strazione della societa che cura
le convenzioni con i circa 190
enti pubblici e privati utilizzato-
ri di questo personale nel com-
prensorio palermitano. «lo par-
tecipai a un bando pubblico
per soggetti svantaggiati. Per
diecianni abbiamo ricevuto un
sussidio di 620 euro - spiega -.
Finalmente nel 2010 abbiamo
firmato un contratto»,
Aricostruirelastoria del ban-
do incriminato & Mimmo Rus-

so, consigliere comunale del
Mpa, che dalla fine degli anni
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Novanta segue il percorso di
questi precari. «Nel 1999 il Co-
mune di Palermo pubblicd un
bando con contributi europei
per piani diinserimento profes-
sionale - racconta -, ossia stage
formativiin aziende private per
circa 2400 giovani. Le associa-
zioni datoriali poisitirarono in-
dietro eil Comune, con provve-
dimento del commissario sira-
ordinario Guglielmo Serio e vi-
ce NicolaMaggio, assegnd que-
ste persone a cooperative e as-
sociazioni, per stage di un an-
no, un totale di 800 ore, fino al
31 dicembre 2001». Per comple-
tare lo stage, perd, fu necessa-
rio pilt tempo, a questo contin-
gente fu unito un migliaio di ex
detenuti, che formarono!'enor-
mebacino di «Emergenza Paler-
mo».

Una prassi che il segretario
regionale della Cisl, Maurizio
Bernava, delinisce «vergogno-
sa», avviatagia nel 1988 conico-
siddetti «ex articolo 23», «che
hanno distrutto il concetto dila-
voroin Sicilia, inserendo perso-
nale negli uffici pubblici senza
graduatorie, ma solo con logi-
che clientelari - afferma -. Non
vogliamo fare il processo agliex
Pip, ma alla classe politica che
ha combinato queste guaio e
ora deve risolverlo, con una ri-
duzione deglisprechie degliaf-
fidamenti esterni di lavori che
possono tranquillamente svol-
gere queste persones. Insom-
ma,['imperativo &: adessofateli
favorare. ('aLTUn
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LA GALASSIA DEGLIEXSTAGISTI

Bee 99e JLPROGETTO
«EMERGENZA PALERMO». Per
nove anni oltre duemila ex stagi-
sti inseriti nei Piani diinserimen-
to professionale e un migliaio di
ex detenuti hanno fatto parte
del progetto «Emergenza Paler-
mo».

®9¢ LEATTIVITA SYOLTE. Que-
stilavoratori hanno svolto, fino
alzo aprile 2010, servizidi puli-
zia, sorveglianza e supporto am-
ministrativo nelle scuole, negli
ospedali, in uffici pubblici, nelle
spiagge, nei sottopassie in vari
enti pubblici per conto del Co-
mune, al quale la Regione dava
ognianno 36 milionidieuro.
@oe LASPOEILPIAND PER

LOCCUPABILITA. Dal 2004 era-
noinforza alla Spo (Servizi per
l'occupazione), societa nata da
unaconvenzione tra il Comune
e ltalia Lavoro per l'attuazione
delle azioni previste nel proget-
to «Piano perloccupabilita dei
soggettisvantaggiati nell'area
metropolitana di Palermon.
@88 |SERVIZISOSPESI A PA-
LERAMO. Dal primo maggio 2010
hanno sospeso i servizi che svol-
gevano a Palermo. La legge n
approvata dall'Ars ha, infatti,
prelevato 13218 precari dal con-
trollo del Comune, facendoli
transitare alla Regione.

®8@ LA SOCIAL TRINACRIA
OMLUS. F nata cosi la Social Tri-

nacria onlus, che li ha contattua-
lizzati e ha siglato le convenzio-
nicon1go enti pubblici e privati
idoneiaricevere il personale.
@e¢ ILCONTRATTODILAVORO
APPLICATO. A questitremila
lavoratori & stato applicato il con-
tratto nazionale dilavoro «im-
prese di pulizie, servizi integrati
e multiservizi», perun totale di
30 ore settimanalie uno stipen-
dio di7s0 euro circa piti gli asse-
gnifamiliari, tredicesima e quat-
tordicesima.

@89e | FINANZIAMENTI IMPE-
GNATIDALLA REGIONE. La Re-
gione ha stanziato 36 milioni
allanno, fino al 2013, perilloro
pagamento. (ALTU)
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NINO
SUNSERI

industriale eilsinda-

calista insieme nel

denunciare lo sper-

pero di risorse pub-

bliche dedicate al
precariato ein particolare ai Pip.
Eaccaduto ieri mattina nella tra-
smissione Difelo a Rgs. 1l presi-
dente di Confindustria Sicilia,
Ivan Lo Bello, e Maurizio Berna-
va, segretario regionale della Ci-
sl, insieme nel condannarei cri-
teri direclutamento e di utilizzo
di questa gente. Personale spes-
so privo di professionalita e po-
co propenso alavorare. Al punto
tale che Lo Bello ha avanzato il
dubbio pili brutale. Che queste
persone siano state scelte conla
promessa che, non solo avrebbe-
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ro ottenuto il posto, ma non
avrebbero nemmeno dovuto la-
vorare. Con il risultato, non me-
no purulento, di rovinare la vita
ad alcune migliaia di ragazzi, co-
me ha ricordato Lo Bello. Certo
hanno ottenuto una mancia dal-
lo Stato. Ma in buona parte non
sono neanche qualificati per le
prestazionia cuisono stati chia-
mali. Eppure per tuttalavitado-
vranno dipendere dalla mano
fintamente generosa che li ha
messi in queste condizioni. Se,
per una gualsiasi ragione, il pu-
gno dovesse stringersi avrebbe-
ro buttato via I'esistenza inse-
guendo un posto pubblico sem-
prepilt chimerico viste le condi-
zioni della finanza statale.

E allora? Almeno rendiamoli
produttivi. Che diano un contri-
buto concreto in termini di pre-
stazioni. Inutile buttare ancora
soldiin questo pozzo senza fon-
do. Pitr utile impegnare risorse
pubbliche nellaformazione. Po-
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ENDIAMOLI PRODUTTIVI

tranno essere utili all'ammini-
strazione e anche a se stessi. In-
vece in Sicilia si assiste al para-
dosso. Gli enti pubblici (innanzi-
tutto Comuni e Province) che
cercano in qualche modo dira-
strellare le risorse che servono
per stabilizzare questi precari.
Nel frattempo ricorrono a rap-
porti esterni per colmare buchi
di servizio. Cosi lo spreco rad-
doppia: lamancia ai precari, co-
munque, bisogna trovareil siste-
ma di erogarla. Nel frattempo ci
sono i costi per le collaborazio-
ni. Sanare questa situazione ¢
un obbligo morale, prima anco-
racheeconomico. Unaregola di
buona amministrazione ma an-
che un esempio per migliaia di
precari altrimenti destinati ad
un'esistenza senza contenuto.
L'industriale e il sindacalista si
sono trovati d'accordo. Un se-
me speriamo destinato agermo-
gliare.

FONDI@GDS.IT
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