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Pubblico impiego. Conil 17 gennaio si chiudono le vecchie stabilizzazioni

Per la proroga dei precari
serve il concorso riservato

Le selezioni
devono rispettare
i vincoli

di bilancio

Gianni Trovati

MILANO

Dal 1° gennaio 2010 si chiu-
dono le porte della stabilizza-
zione per i precari del pubblico
impiego; non & pil consentita,
di conseguenza, nemmeno la
proroga dei contratti a termine
del personale che pure avrebbe
maturato i requisiti della vec-
chiastabilizzazione (soprattut-
to i tre anni di servizio anche
non continuativo negli ultimi §
anni) previstadalle Finanziarie
del 2007 e 2008. Per la proroga
dei contratti, quindi, lastradasi
fadecisamente pilistretta, e so-

prattutto deve trovare motiva-
zionialternative a quelladiuna
futura stabilizzazione ormai
non pitt possibile.

A definire i nuovi limiti alla
prosecuzione dei contratti a
termine negli uffici pubblici el
parere 6/2009 della Funzione
pubblica, che ha stoppato le ri-
chieste di proroga dei contratti
perchiavrebbe raggiuntoivec-
chi requisiti avanzate dall’isti-
tuto superiore di sanita e
dall’agenzia autonoma dei se-
gretaricomunali. Chiuse le dan-
ze della stabilizzazione, spiega
I'ufficio Personale della pubbli-
ca amministrazione di Palazzo
Vidoni, un nuovo appiglio po-
trebbe essere offerto daldecre-
to anticrisi di luglio (il DI
78/2009; in particolare I'artico-
lo17, commi10-13), che peripre-
caripubblicidilunga data (i pa-
rametri per identificarli sono
gli stessi della vecchia stabiliz-
zazione) ha previsto la possibi-

lita di aprire una riserva del
40% neiconcorsi(50% perico-
muni che formano un’unione),
introducendo anche la possibi-
litd di aprire selezioni per la
«valorizzazion® professiona-
le» di questi soggetti. Per dare
il via a questi concorsi, le pub-
bliche amministrazioni non
possono uscire dai binari trac-
ciati dalla «programmazione
triennale del fabbisogno» e dai
vincoli di finanza pubblica, di-
versi a seconda dei comparti.
Sel'enterispetta questirequisi-
ti, puo far partire i concorsi, e il
fatto che le procedure di sele-
zione entrino nel calendario
puod rappresentare una di quel-
le «motivazioni» alternative
per prorogare nel frattempo i
contratti dei soggetti che han-
no gia svolto almeno tre anni di
servizio. Riassumendo: il sem-
plice possesso dei requisiti per
la stabilizzazione, da solo, non
basta piti, perché per la proro-

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

ga dei contratti ¢ necessario al-
meno che Tente pubblico in
questione Preveda dei concor-
sicon quoteriservate.

Iltutto, ovviamente, si tradu-
ceinunastrettarispetto alladi-
sciplina precedente; prima di
tutto perché il passaggio con-
corsuale diventa molto piu
stringente, e poi perché il mec-
canismo che passa dalla proro-
gae poidal concorso puo parti-
re solo dove la spesa di perso-
nale non esce daivincoli fissati
dalle Finanziarie e dove I'am-
ministrazione firma un accor-
do decentrato sul tema con i
sindacati. L'unica possibilita al-
ternativa, per deroghe pil ge-
neralizzate, verrebbe daunav-
viso comune come quello pre-
visto nel settore privato dal DI-
gs 368/2001, ma nel pubblico
impiego finoranonsié verifica-
to nulla di simile.
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