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Saltano i contratti, non ci sono ammortizzatori. La crisi colpisce i lavoratori senza garanzie. Viaggio nei dodici mesi piu difficili

de1precari

ROBERTO MANIA

aflessibiliaprecari. Dapreca-
riadisoccupati. Larecessione
sconvolge i mercati globali
ma anche quelli locali del la-
voro. In Italia ci sono circa 4
milioni dilavoratori con con-
tratto atlplco e per molti di loro 'obiettivo
del posto fisso scolorisce e forse svanisce
dentro la perfetta tempesta finanziaria. Per
gli atipici, piuttosto, questa &la stagione dei
licenziamenti, mentrelaprecarieta allarga i
suoi tentacoli e penetra in quella che erala
cittadelladeigarantitidel contrattoatempo
indeterminato.S’avanzanovalanghedicas-
sa integrazione e di mobilita. E almeno un
milionediatipicirischiadifinirenellelistedi
disoccupazione. La flex-security resta un
anglicismo e soprattuttounosloganconpo-
cafortunanel Belpaese.
Questa & la prima recessione che affron-
tanoiprecarimadein Italy. La precedente,
quella del '93 con quasi un milione di posti
persi, non 'hanno vista semplicemente
perchénon c’erano. Il pacchetto Treu e poi
la legge Biagi, con le tante tipologie con-
trattuali, arriveranno dopo, a cavallo tra il
Novecento eilnuovosecolo: daico.co.coai
co.co.pro; dal lavoro interinale a quello in
somministrazione; daljobsharingaljobon
call, fino allo staffleasing. Sidisse che biso-
gnavarendere piu facilel'ingressonel mer-
cato dellavoro. E le generazioni pil1 giova-
nihanno sperimentato tuttele vie d’acces-
s0. Ma ci si accorge oggi che & soprattutto
piufacilelicenziare. Ononrinnovareicon-
tratti a tempo, che poi & lo stesso. Cosl ~
stando a un sondaggio di Eurispes - oltre il
46 percentodegliitalianiritienechelenuo-
ve regole del mercato del lavoro abbiano
soltanto reso pil difficili le possibilita oc-
cupazionali dei pii1 giovani.
SEGUE NELLE PAGINE SUCCESSIVE
CON UN ARTICOLO DI ELENA POLIDORI
% PPURE certifica ] ulti-
* moRapporto del Cen-
sis—trail 2004 e il 2007
I'incremento dellavo-
#T0 atipico & stato del
' 14,7 per cento contro
una crescita di quello tipico diap-
penail2,3percento. Eancora: nel-
lo stesso periodoicontrattia tem-
podeterminatosonoaumentatidi

quasiil 19 per cento.

Inumeri complessivi sui preca-
ri in transito verso la disoccupa-
zione ancora non ci sono, ma ba-
staguardarecosastaaccadendoin
alcune regioni industriali del
nord, dove la crisi sta picchiando
giaduramente, perintuireil trend.
In Piemonte a dicembre le assun-
zioniattraversoicontrattiatempo
determinato sono crollate di qua-
siil 20 per cento, dopoil - 13,3 per
cento di ottobre e il - 18 per cento
di novembre. I prossimi mesi, va
da sé, saranno peggiori. Tra otto-
bre e novembre nel torinese - dati
provenientidaiCentriper!'impie-
go - si sono persi, senza i rinnovi
dei contratti a termine, cosi quasi
21 milapostidilavoro, quandoso-
lo nei tre mesi precedenti il calo
era stato decisamente pil conte-
nuto: poco pit1 di 4.000.

lgraficodel Venetononédiver-

so e l'inversione di tendenza si &
registrata a ottobre: da quasi 12
milacontrattiatempodetermina-
to di settembre e meno di 7.000 a
novembre. Poi ¢’é I'Emilia Roma-
gna: nel 2008 sono stati assunti
concontrattoatempo determina-
to 109 mila persone, 90 mila di
queste scadono nei primi sei mesi
di quest’anno. Dire che sono ari-
schio & un eufemismo.

Tre economisti del sito de lavo-
ce.info (Fabio Berton, Matteo Ri-
chiardi e Stefano Sacchi) hanno
stimato che adicembre sarebbero
scaduti 300 mila contrattia tempo
determinato e solo una parte di
questi (meno del 38 per cento)
avrebbe poi potuto ottenere il so-
stegno al reddito. Perché - nell’e-
pocadella produzionejustintime
e, appunto, della flessibilita del la-
voro -ilsistemadegliammortizza-
tori sociali, salvo qualche inter-
vento realizzato dall’'ultimo go-
verno di centrosinistra, non érita-
gliato per le misure degli atipici.
Che non hanno la cassa integra-
zione perché non mantengono il
rapporto conlapropria azienda, e
per i quali 'accesso all'indennita

didisoccupazione éspessountra-
gitto tortuoso per superare gli
ostacolichelaleggefrapponeachi
non ha avuto un rapporto stan-
dard senza interruzioni. D’altra
parte questo & il doppio mercato
dellavoro che si e ingrossato negli
anni e che non si & mai avvicinato
allevecchie, in fondorassicuranti,
protezione d’epoca taylorista.
Ancora i numeri, questa volta
relativi al lavoro interinale che,
nell'ingordigia definitoria, & di-
ventato “asomministrazione”.In-
somma, il “lavoro in affitto”. La
fonte, questa volta, & 'ultima in-
dagine trimestrale dell'Ente bila-
terale nazionale per il lavoro tem-
poraneo.Dunque, nelterzotrime-
stre del 2008 la differenza tra mis-
sioni avviate e cessazioni ha regi-
strato un saldo negativo di 60 mila
unita (pari al 25 per cento delle
missioni avviate nel periodo). Ma
nel 2007, considerando il medesi-
moarcotemporale,ilsaldoerapo-
sitivo, conunnumero diassunzio-
ni superiore di circa 7 mila rispet-
to alle cessazioni. D’altra parte se
sprofonda la domanda, nessuno
puo chiedere lavoro. E gia in con-
dizioni normali- secondo l'Istat~
un lavoratore temporaneo ha 14
probabilita su cento di perdere il
posto entro un anno, contro il 4
per cento del lavoratore tipico.
Gliatipici, sisa, sonoipiugiova-
ni.1121,5 percentodell’arcipelago
del lavoro precario € costituito da
lavoratori fino a 34 anni di eta. La
classedietacompresatrai35ei44
anni - secondo il Censis - rappre-
sentail 9 percento; e ancorameno
laclassetrai45ei54anni:il6,2 per
cento. Malaprecarietadeigiovani
-sostieneil Censis - «risultaaggra-
vata» dal netto calo dellavoro tipi-
co nella loro fascia d'eta: - 9,5 per
cento. E’ cosi che la precarieta &
entratanel ceto medio, perché so-
no anche i figli di un piccola bor-
ghesiapoco avvezzaalleintempe-
riedelmercatodellavoro, cresciu-
ta all'insegna della stabilita e del
progressivo miglioramento del
proprio status, a fare i conti con

Ritaglio stampa

ad wuso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.




la Repubblica

pate  09-02-2009
Pagina  23/25
Foglio 2 / 4

I'incertezza. Certa, sano i precari
delle professioni intellettuali, de-
gli uffici, delle consulenze, della
pubblica amministrazione, delle
universita, dellaricerca. Nondelle
fabbriche e neanche dei call cen-
ter. Che, probabilmente, restano
ad appannaggio delle classi popo-
lari. Ma-hascritto Aris Accornero
nel suo “San Precario lavora per
noi” - «<non si pud escludere che i
ceti medi, coinvolti in una preca-
rieta che non avevano mai cono-
sciuto, ne vengano da questa fru-
strati pit di quanto tocchi alla
classe operaia, se nonaltro perché
avevano aspettative di una mag-
giore stabilita dell’impiego». La
precarieta allora diventa capillare
come fenomeno percepito dalla
comunita, aldila delle sue dimen-
sioni numeriche. Soprattutto per-
ché non esistono paracaduti so-
ciali: il precario, in ltalia, & senza
rete protettiva.
Inun’inchiestadipocopitdiun
anno fa, laCes (la Confederazione
dei sindacati europei) ha stimato
chel’esercito deilavoratorivulne-
rabile (o perché no? working poor,
come negli Stati Uniti) ha supera-
to i 30 milioni in tutto il continen-
te: sei milioni nella Spagna del
boom immobiliare e della iperli-
beralizzazione del mercato del la-
voro, cinque nella Gran Bretagna,
deindustrializzata, sei nella Ger-
mania dal welfare opulento. Cosi
che-dati Eurostat~la percentua-
le dilavoro temporaneoin Europa
&dipoco superiore al 14 per cento
(14,3), maé oltreun terzo nel mer-
cato spagnolo, il 14,2 per cento in
Germania, il 13,3 per cento in
Francia, il 12,3 in Italia. Una per-
centuale non clamorosa ma che
negli anni, nella mancanza di un
progressivo adeguamento delle
protezioni sociali, ha inciso forte-
mente sulla cultura del lavoro e
anche sulla scarsa produttivita
della nostra economia. Perché
non pud non esserci un rapporto
trala flessibilizzazione disordina-
ta del nostro mercato del lavoro,
con le sue frammentazioni e de-
strutturazioni, conlasuaillusione
di un’occupazione crescente no-
nostante un Pil perlopiu stagnan-
te, e il crollo della produttivita del
sistema. E’ solo una coincidenza
chedal 1995 al 2004 la produttivita
mediadellavoro siaaumentatada
noisolo del3,1 per cento, controil
12 per cento tedesco e 1'11,8 per
centofrancese? Eppureneidecen-
ni passati, quelli delle garanzie,
eravamo statinoila tigre europea.
Infine, dopo essere stati tanto
flessibili e poi anche precari, i no-

ganza della recessione.

Preca

arischio estinzione

Precari a rischio,
dove sono

Val d’Aosta

Friuli V.G.

Piemonte Trentino
Lombardia Veneto
Liguria Marche
Emilia R. Abruzzo
Toscana Molise
Sardegna __Puglia
Umbria Basilicata
Lazio Calabria
Campania Sicilia

Parte oggi un’inchiesta in pit
puntate sul mondo dei lavoratori
precari, costituito in gran parte
da giovani: sono infatti la prima
categoria ad essere colpita dalla
crisi economica, come
testimoniano i sempre pit
numerosi mancati rinnovi dei
contratti a termine che vanno a

. PR e scadenza
strilavoratori atipici difficilmente
sarannopensionati,almenocome iente y »
concepiamonoiadessoquestaca- n prec nel Peril46%
tegoria. Certo—quandolavorano- 1933, quandﬂ italian e nunove
versano i contributi previdenziali, % . v v
e il loro & uno dei fondi dell'Inps . T mgﬂxe dellavoro
conil miglioreattivo. Maserve per guasiwn milione hanno ridotto le
pagarele pensionideiloropadri.E d‘ipcs!i 3 » P
forse anche i prepensionamenti dei giovani
decisi, ancoraunavolta, dall’arro-
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Adicembre sono scaduti 340 mila contratti a termine
e solo poco piu di un terze dei nuovi disoccupati
ha ottenuto un sostegno ai redatia: per gli altri

non ci sono ammortizzatori. La crisi colpzsce un esercito

di & milioni di persone, - nza foturo

Tutti i contratti a termine in Italia Lavoro precario,

Occupati i Durata media : Num. scadenze : Duratamedia @ Senza sussidio Pitalia “in ritardo”

con durata i contratto i dicembre 2008 | disoccupazione | dj disoccupazione % di precari sul totale occupati

prefissata : (in mesi) : (stima) : ?uccesg}iva : (in %)

H in mesi, : A

Formazione lavoro 21,2 12,1 {stima 2003) SPAGNA 3&3
Apprendisti 34,0 126 BB ccamana - 14,2
Tempo determinato 11,3 12,7 [l] FRANGIA = 123
Somministrati 52 9,3 * . o
Collab.coord. e a progetto 10,7 19,3 U ITALIA 12,8
Altro 12,0 REGNOUNITO 5.7
TOTALE .. 'Fonte: Eurostat 2004

ILVUOTO .

La crisi rischia di fare il
vuoto tra le file dei
lavoratori precari
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