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1 contrattisti dell’Asp hanno costituito un comitato

Precari da venti anni
conilsogno
della stabilizzazione

Ettore Gilotta

HNloro obiettivo & riuscire ad
attivare tutte quelle procedu-
re possibili per giungere alla
stabilizzazione. «lltutto -
chiariscono - nel rispetto del-
le normative vigenti».

Gianni Nicita

-+ Unnutrito gruppo di dipenden-
ti, contrattisti a tempo determinato
dell'Asp, genericamente definiti
«precari» ha costituito un comitato
spontaneo per smuovere un appa-
rente immobilismo e la quasi totale
assenza diuna presadi posizione co-
struttiva e propositiva da parte degli
organi regionali preposti. Questo co-
mitato, non legato a logiche politi-
cheosindacali ed intende individua-
reil percorsoidoneo per intraprende-
re qualsiasi azione si renda necessa-
ria per raggiungere quella stabilizza-
zione che tutti gli altri enti, regionali
e non, hanno giz attuato, alcuni pro-
prionegli ultimi mesi, mentre I'azien-

Maria Sigon

da, guidata dal manager Ettore Gilot-
taedal direttore amministrativo Ma-
ria Sigona, ancorano.

«F paradossale —si fegge nellano-
ta — la definizione di precari per dei
lavoratorivenuti fuori da piti di20an-
nidileggispeciali, graduatorie per ti-
toli ed anzianita, selezioni effettuate
dall'Ufficio di Collocamento e dall'
Ufficio Provinciale del Lavoro e, dal
2001 a tutt'oggi, contrattisti a tempo
determinato dell'azienda, la quale li
harichiest], inquadrati ed utilizzatia
ternpo pieno, senza soluzione dicon-
tinuit e con funzioni ben definite,
omettendo perd, proprioinquestiul-
timi mesi, di inserirli nella propria
pianta organica, spegnendo di fatto
ogni lore legittima speranza di esse-
re regolarizzati», Il comitato & forma-
ta da personale che vanta la maggio-
re anzianita di servizio della catego-
ria. Infatti, risultando ai primi post
della graduatoria per titolistilata dall’
Ufficio del Lavoro, questi lavoratori
hanno potuto accettare, nel lontano
2001, la proposta deil'allora Ausl 7,

che ha manifestato la necessita di
nuove unitalavorative, e hanno daal-
lora prestatoininterrotto servizio ne-
gli stessi uffici. «Alla luce degli ultimi
sviluppi, che mostrano un quadro
piuttosto confuso e indefinito per
quantoriguarda le aspettative di que-
sti dipendenti - dichiarano gli espo-
nenti del comitato - la creazione di
questo comiitato spontaneo risuita
essere un chiaro segno di un disagio
diffuso, cui gli aderenti reagiscono
con la determinazione a percorrere
qualsiasi strada offrano lore le varie
norme in materia per ottenere il giu-
sto riconoscimento della propria
maggiore anzianita di servizio, dell’
esperienza maturata, del loro inseri-
mento di fatto nella struttura azien-
dale e dei conseguenti diritti acquisi-
ti. I} tutto nel pieno rispeito delle Leg-
gi, dei regolamenti comportamenta-
1, dei diritti degli altri lavoratori, e in
sintonia conl'Azienda stessae con le
organizzazioni sindacali che gia si
adoperano per risolvere questa anno-
sa contraversia». ('on')
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