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L'IDEA PIACE AL PRESIDENTE DI CONFINDUSTRIA SICILIA MONTANTE. PIU CAUTO, INVECE, IL GIUDIZIO DEI SINDACAT!

Precari, ecco il piano per salvarli

ARomasi cerca una proroga di7mesi, a Palermo si pensa a incentivi per trasferirli dagli enti locali alle imprese

leri confronto al ministero del-
VEconomia, dove Rosario Cro-
cettasie presentato con i tecni-
ci pils esperti della Regione, Il
piano dovrebbe salvare dal li-
cenziamento 18 mila precari.
Giacinto Pipitone

PALERMO

#ee A Roma silavora per una
proroga di almeno sette mesi,
a Palermo & in cantiere una
mossa che potrebbe trasferire
gran parte dei precari deglien-
tilocali versole imprese. Ecco
il piano per evitare il licenzia-
mento afine anno dei 18 mila
Lsu di Comuni e Province. E
emerso ieri al tavolo presso il
ministero dell’Economia, do-
ve Rosario Crocetta si ¢ pre-
sentato conitecnicipitiesper-
tidella Regione.

Il piano si svilupperebbe in
due mosse. La prima passa da
un emendamento alla legge
di Stabilita che il governo na-
zionale presenterd la prossi-
masettimana: prevede appun-
tola proroga per tuttii precari
italiani - circa250 mila - alme-
no fino al 31 luglio. L'annun-
cio di questa manovra lo ha
dato il commissario straordi-
nario dell’Aran, Antonio Nad-
deo.La proroga, hanno chiari-
toin seguito fonti del ministe-
ro della Pubblica amministra-
zione, varrebbe solo peri con-
tratti in scadenza (ancora da
quantificare in Sicilia) e ver-
rebbe agganciata «a esigenze
specificheemotivater. Lanor-
ma allo studio dovrebbe an-
che prevedere unaforma diri-
conoscimento dell’anzianita
dei precari, che avra valore
nei concorsi pubblici futuri.

Preso atto di questa novita,
Crocetta e i tecnici del mini-
stero dell’Economia hanno
deciso di aggiornare il loro in-
conlroe alla prossima settima-
na. II governo regionale ha
quindi un margine di tempo
per studiare una propria nor-
ma - da approvare all’Ars in

occasione della Finanziaria -
che tendera alla fuoriuscita
dal precariato. Il tenore della
misura lo ha spiegato lo stes-
so Crocetta: «Stiamo pensan-
do di trasformare i fondi che
ogni anno spendiamo per
mantenere i precari - 300 mi-
lioni - in incentivi all’'occupa-
zione da destinare alle impre-
se. In questo modo favorire-
mo la creazione di lavoro, al-
leggeriremo le pubbliche am-
ministrazioni e chiuderemo
la paginadel precariator.

Crocetla ha gia dato man-
dato ai dirigenti dell’assesso-
rato all’Economia di scrivere
questa norma. E soprattutto
di verificarne la percorribilita
giuridica. Intanto perd il presi-
dente registra il consenso di
Confindustria: peril presiden-
te Antonello Montante «¢ un
progetto interessante. La Re-
gione spenderebbe comun-
que di meno, noi formerem-
mo il personale che ci serve».
Anche Montante si riserva di
valutare «se siaunanorma giu-
ridicamente attuabile». Tutta-
via sul principio non ha dub-
bi: «Pub funzionare. Se si da
un incentivo alle imprese,
pud nascere l'interesse asele-
zionare qualche migliaio dila-
voratori».

In altri ambienti di Confin-
dustria si sottolinea perd che
«bisogna valutare Uinleresse
deilavoratori a spostarsidalla
pubblica amministrazione al

di precari a Palermo

settore privato, dove ritmi di
lavoroe e garanzie sono diffe-
renti» e si segnala anche che
«bisogna valutare anche se il
mercato, in questa fase di cri-
si, puo reggere un aumento
del personale nel settore pri-
vator. Ma il giudizio degli in-
dustriali & comunque positi-
Vo,

Cauto invece il giudizio dei
sindacati. Per Maurizio Berna-
va, leader della Cisl «sul piano
teorico @ un’idea che pud fun-
zionare e probabilmente ne-
gli Anmi Novanta sarebbe an-
che stata un successo. Ma ora
questa proposia va valutata
calandola in una realta molto
particolare. I precari interes-
sati sono fra 18 mila e 20 mila,
molti sono nei Comuni da ol-
tre 20 anni, e mi chiedo quan-
ti sarebbero davvero disponi-
bili a spostarsi verso le azien-
de. Mi chiedo anche in quale
pianoindustriale, sia del pub-
blico che del privato, quesia
operazione  rientrerebbe».
Esprime qualche riserva an-
che la Uil di Claudio Barone:
«Intanto registriamo con favo-
rele primemosse persalvarei
postidilavoro. Sulla proposta
di Crocettaimmaginiamo pos-
sano nascere difficolta giuridi-
che e organizzative. Sipotreb-
be provare iniziando gradual-
mente a trasferire personale e
valutare i reali livelli di possi-
bile assorbimento da parte
delle aziende».
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LA GALASSIA
DI CHI SPERA
NEIRINNOVI

@o® LSUDEGLI ENTILOCALI

I cosiddetti Lsuin servizio ne-
glientilocali sono circa1® mi-
la{mac’e chi calcola che arrivi-
no fino a2zomila). Costano
ogni anno alla Regione - che
erogafral’8oeilgo%della
retribuzione - poco piti dizo0
milioni.

@o® [CONTRATTI
Lamaggior parte dei precari
degli entilocali ha contratti
delladuratadasatoanni. Ma
disono anche incarichi che
durano un solo anno e vengo-
no rinnovati di continuo. In
Siciliala maggior parte dei
contratti scade afine dicem-
bre.l contrattisono da24036
ore e | compensi si aggirano
generalmentefraimille e
1.200 euro.

866 GLIASU Elwagin
Ai18/20 milalsu si aggiungo-
no i cosiddetti Asu, che hanno
forme di contrattualizzazione
pitiblanda e retribuzioni che
oscillano intorno ai700/800
euro. All'interno della catego-
riadegli Asucisono anchei
Ri{dalnome dellanorma
chelihacreati}: sitratta di per-
sonale in passato impiegato
inenti no profite parrocchie a
cuiil contratto non é stato
rinnovato per carenza difon-
di. Ora questo personale &
senzaimpiego mariceve nor-
malmente un assegno socia-
le da circa 600 euro che paga
Finps con fondi della Regione.
@@® [LBLOCCO DEIRINNOWVI
Unaserie dinorme nazionali
hanno progressivamente
impedito la stabilizzazione e
poi anche il semplice rinnovo
deicontratti. Per questo moti-
vo-selanormaallostudioa
Romanon verra approvata -
oggi sarebbeimpossibile rin-
novare i contratti in scadenza
il 31dicembre.

GIA. PL
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