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Molti dei servizi forniti ai cittadini sono garantiti da questi impiegati comunali

Proroga ai dipendenti Asu di Patti e Librizzi

PATTL La giunta municipale, su
propostadelsindaco Mauro Aqui-
no, ha confermato la proroga fino
al 31 dicembre del 2012 peri 95
Contrattisti e la prosecuzione del
rapportodilavoro peri3llavora-
tori Asu, che prestano servizio
presso il Comune di Patti. «Abbia-
MO ritenuto opportuno rinnovare
icontrattiatuttiilavoratoriin ser-
vizio presso il nostro Comune-ha
detto il primo cittadino - Molti
dei servizi forniti ai cittadini sono
garantiti proprio dal lavoro inso-
stituibile di questi impiegati. Per
questo motivo, in attesa di avvia-
re nel pilt breve tempo possibile
liter che porta alla stabilizzazio-

ne, per garantire un servizio che
nel futuro deve essere sempre mi-
gliore, efficace ed efficiente, ab-
biamo scelto di prorogare tutti i
contratti.

«[12012 sard l'anno del merito.
Come amministrazione ci atten-
diamo il massimo impegno da
parte di tutti i lavoratori del co-
mune. Un impegno che deve tra-
mutarsi in servizi sempre pit effi-
cienti da fornire ai cittadini. Sono
certo-ha aggiunto Aquino —chei
lavoratori ai quali abbiamo rinno-
vato il contratto, insieme a tutti
gli altri impiegati, sapranno di-
mostrare con i fattila loro profes-
sionalita e competenza». « {g.v.)

LIBRIZZI. Arriva la conferma del
contrattodilavoroperi20lavora-
tori a tempo determinato del Co-
mune diLibrizzi. La giunta Cilona
ha deliberato la prosecuzione dei
contratti per ulteriori 5 anni, su-
bordinando la continuita agli
stanziamenti annuali che dovra
erogarela Regione.

Per il 2012 Pamministrazione
comunale ha gia inoltrato agli uf-
fici regionali la richiesta per Fero-
gazione del 90% della spesa com-
plessiva, pari a circa 360 mila eu-
ro impegnando il restante 10%,
pari a circa 40 mila euro, a carico
delbilancio comunale.

120 contrattisti (di cui 8 dica-
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tegoria A, 4 di categoria Be 8 di
categoria C) contribuiscono in
mododeterminante a garantirela
piena funzionalita di tanti ufficie
servizi. Alcunirivestono anche in-
carichi diresponsabilita.

Entro il 2012 Pamministrazio-
ne comunale si & impegnata a ri-
vedere la pianta organica e a pro-
cedere alla stabilizzazione dei la-
voratori precari procedendo pri-
ma con l'assunzione diretta delle
categorie A e B e poi procedendo
con la selezione tramite concorso
dituttele categorieC, iltutto sem-
pre in osservanza alle norme re-
gionali e nazionali vigen-
ti. 4 {8.p.)




