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. Completata la stabilizzazione dei 2.500

Lsu. Fuori circa 300 lavoratori senza i requisiti

Scuola, verde e vigili urbani:
le mansioni per gli ex precari

Gli Lsu percepiscono un salario
per 200 24 ore, aseconda del-
Pinquadramento, che in ogni
caso va affrontato attingendo ai
55 milioni all'anno strutturali
che sborsail governo nazionale.
Giancarlo Macaluso

a¢w Ci sono 43 fra architetti e
ingegneri, un tecnico dietolo-
go, sette fotografi, cinque esper-
ti culturali, un biologo, venti
esperti di area assistenziale, E
ancora 342 agenti di polizia mu-
nicipale, 110 istruttori contabi-
li, 53 educatori di asili nide, 60
assistentiai servizi culturalie tu-
ristici, B meccanici, 4 carrozzie-
ri, un saldatore, 83 vivaisti, 160
custodi, 38 attacchini, 62 mano-
vali, 3 muratori, 3 falegnami,
110 contabili e cosi via contan-
do sino alla bellezza di quasi
2.500 lavoratori, ex Lsu, che il
Comune ha stabilizzato. Nelle
categorie pii1 basse a tempo in-
determinato, nei profili piti spe-
cialisti con contratti a termine
di cinque anni. Gli stipendi so-
no pienivisto cheisuddettiper-
cepiscono unsalario per20024
ore, a seconda dell'inquadra-
mento, che in ogni caso va af-
frontato attingendo ai 55 milio-

ni di euro all'anno strutturali
che sborsa il governo naziona-

le. Resta una quota di trecento
persene che non potra essere
stabilizzata perché o non & in
possesso del titolo di studio mi-
nimo richiesto o perché ha il
certificato penale, diciamo co-
si, in conflitto con la possibilita
di prestare servizio all'interno
della pubblica amministrazio-
ne.L'ultima infornata e stataal-
1a fine del 2010. Con i contratti
firmati anche sotto le feste ne-

gliufficidel Personale di via Ga-
ribaldi perché 'assessore Ro-
berto Clemente havoluto fare il
diavolo a quattro per conclude-
re le operazioni entro il 2010.

E cosisichiudeun’epoca, an-
che seilrischio difare infornate
dinuovi precari & semprein ag-
guato. Basti pensare alla mozio-
ne approvata in Consiglio in
unadelle ultime sedute dell’an-
no scorso, in cui per il centinaio
dilavoratori Spo (quelli rimasti
senzalavoro dopoil transito de-
gli ex Pip alla Regione) siimpe-
gnal’'amministrazione a mante-
nereilivellioccupazionali della
societa. Con quali risorse non e
chiaro, macosi & stato chiesto.

Ora diamo uno sguardo alla
dislocazione di questo persona-
le. In quali uffici & sistemato?
Che lavoro svolge?

Nove (di vario livello) sono
negli uffici dell’avvocatura co-
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L'assessore comunale al Personale Roberto Clemente
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munale, 224 al corpo di polizia
municipale, 52 alla ragioneria,
24 settore mobilita e traffico, 37
al Centro storico, 190 al settore
Cultura, 107 alle Manutenzio-
ni, 67 alle risorse immobiliari,
32 allerisorse umane 109 alla se-
greteria generale, 93 servizi alla
collettivita, 80 servizi alleimpre-
se, 668 ai servizi educativi, 148
at servizi socio assistenziali, 68
ai Tributi, 49 all'edilizia, 271 al
verde e al territorio, 1 all'ufficio
pianostrategico, 5 all"ufficio au-
tonomo perlasicurezza, 1 all'uf-
ficio controllo di gestione, 29 al-
I'ufficio di gabinetto, 36 alluffi-
cio di staff del Consiglio comu-
nale, 11 all'ufficio di staff del di-
rettore generale, 3 all'ufficio di
staff del segretario generale, 3
all'ufficio espropriazioni, 22 al-
I'ufficio opere pubbliche, 2 agli
enti controllati, 4 allo sviluppo
organizzativo.
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La Cgil: «<Rimpiazzare i11.874 dipendenti che andranno via nei prossimi cinque anni»

GIORNALE DI SICILIA
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Gli stabilizzati a stipendio pieno?
«Si,al posto di chivain pensione»

w7+ Nel periodo dal 2008 al
2015 quasi duemila fra dipen-
denti comunali e quelli del Coi-
me (exdl 24) andranno in pen-
sione. Per la precisione 1.874
impiegati, secondo uno studio
elaborato dalla Cgil Funzione
pubblica.

Secondo il sindacato questa
prospettiva potrebbe, a costo
zero per le casse del Comune,
rappresentare una speranza
per i precari (stabilizzati ma a
tempo parziale) di giungere a
uno stipendio pieno. «Attual-
mente - & scrittonel documen-
to-tutto il personale ex Lsu, ec-

cezion fatta per coloro che pro-
venivano dal “Consorzio Paler-
mo Lavoro” che sono stati sta-
bilizzati full time, & stato inqua-
drato conun contratto dilavo-
ro part time con un numero di
ore variabili da 20 a 24 a setti-
mana. Cio comporta - secon-
do il ragionamento sviluppato
dalla Cgil - uno stipendio quasi
a prezzo fisso compreso fra
700-800 euro mensili». Cosi
una famiglia di due persone
che si trova a vivere con quei
soldisarebbe al di sotto dellali-
nea di poverta certificata aal-
I'Istat nel 2009 in 983 euro.

«Ma i contributi previdenziali
versati sono calcolati su
700-800 euro e quindi quando
questi lavoratori arriveranno
alla pensione avranno un ra-
teo al di sotto del minimo vita-
lex. ) .
Per questo motivo, dunque,
secondo la funzione pubblica
bisognaindividuare un percor-
so che porti al contratto full ti-
me «Je cui risorse si possono be-
nissimo prendere dal mancato
pagamento degli stipendi peri
pensionamenti». GL. MA.
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