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LA VERTENZA. La Regione garantirebbe i 36 milioni di finanzia
mento annuo. Tantillo (Pdl): «Serve il parere degli uffici»

Stabilizzazione ex Pip, e rinvio
Esplode la furia dei precari

Seduta a vuoto, i consiglieri contestati. Ma sul piano ora frenano tutti, tranne 'Mpa

Faraone (Pd): «(l1Comunela
deve smettere di prendere per
ifondellila gente. Si approfit-
tadella disperazione e del bi-
sogno di lavoro per costruire

carrozzoni clientelari».
Marco Romano

eae Salta la seduta del consiglic
ed esplode la furia della piazza.
Dove centinaiadi ex pip aspettava-
no ieri sera una fumata bianca.
Che non c’e stata. Ne & detto che
cisara. Percheé il piano che preve-
de la trasformazione in societd
perazioni dellaSpo e lasostanzia-
lestabilizzazione - contantodiau-
mento salariale - dei tremila pre-
cari dovra superare ancora parec-
chi ostacoli. L'amministrazione
attiva manifesta (diplomatica?)
cautela: «Non conosciamo altro
che le promesse che fece a suo
tempo il presidente Lombardo -
dice I'assessore al bilancio Seba-
stiano Bavetta - sull’acquisizione
da parte della Regione di questa
societd. Ogni altra ipotesi nonci é
nota e comungque non potra non
tenere conto della posizione della
Cortedeicontiedel collegiodeire-
visori». Posizione per laverita fino-
rachiarissima: aumentare la dota-
zione organica del Comune e del-
le sue partecipate sarebbe pratica-
mente un suicidio.

E invece, secondo il piano, la
Spo diventerebbe un’azienda a
s&, con tanto di cda e comitato di
gestione, entrambia 3 componen-
ticiascuno (oggic’e solo un ammi-
nistratore unico). E, con oltre tre-
mila dipendenti, la pitt affollata
fra tutte le partecipate comunali. I

promotoridel piano - intestail ca-
pogruppo Mpa Mimmo Russo -
sbandierano la bozza di protocol-
lo d'intesa predisposta ieri dalla
Regione e gia sottoscritta dal ra-
gioniere generale di Palazzo d'Or-
leans Enzo Emanuele, in base alla
quale la Regione si farebbe carico
dell'intero aspetto economico del-
la vicenda: 36 milioni annui e il ri-
corso alla legge sulle assunzioni
agevolate per portare da 620 a 820
euro i salari mensili ed evitare che
nei primi tre anni debba essere ri-
toccato al rialzo il budget. «L'im-
pegno della Regione & acquisito -
dice Russo - adesso a questi lavo-
ratori, che invito a non alzare la
tensione, una risposta dovremo
darlanoi».

Ma il clima & teso. «Non me ne

lavole manimasarei tentato di far-
lo - diceva ieri sera il capogruppo
Pdl, Giulio Tantillo, fraipil bersa-
gliati dalla folla -. Non possiamo
votare atti al buio, abbiamo prima
bisogno del conforto degli uffici,
dei revisori dei conti, dell’ammini-

Mimmo Russo (Mpa)

strazione attiva». Prudenza &la pa-
role d'ordine a Sala delle Lapidi:
«Siamo cauti e preoccupati - dice
Doriana Ribaudo (Udc) - davanti
auna Regione che prima promet-
te e poisi tiraindietro, lasciando a
noila patatabollente». «Vogliamo
vederci chiaro, anche a tutela dei
lavoratori, di certo non dobbiamo
decidere sotto la pressione della
piazza», aggiunge Fabrizio Ferran-
delli (Idv). Pit perentorio Manfre-
di Agnello (Pdl Sicilia): «Creare
un’altra azienda ci pare una follia,
troviamo piuttosto una soluzione
diversa per questi lavoratori». Il
Pd, infine, adombra altri scenari:
«L’amministrazione comunale -
dice Davide Faraone - la deve
smettere di prendere perifondelli
la gente. Si approfitta delia dispe-
razione e del bisogno dilavoro per
costruire carrozzoni clientelari. 1
Pip sussidio ricevono e sussidio
continueranno a ricevere. L'uni-
co cambiamento - conclude Fara-
one - sarebbe dato dall’aver nomi-
nato un nuovo cdav.

Davide Faraone (Pd)
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LA STORIA. Nel ‘99 il primo bando che autorizza I'impiego dei

primi1.400. Per i loro stipendi stanziati 36 milioni all'anno
|'esercito dei tremila
fra uffici pubblici,
scuole e spiagge

se# Un esercito di oltre tremi-
la persone. L'ultimo avampo-
sto dellalungastagione del pre-
cariato che in citta si & aperta
quasi un quarto di secolo fa
{con i 2.100 edili «ex dl 24», in-
gaggiati nel 1986 e poi stabiliz-
zatinel 2000) e che non si é evi-
dentemente ancora chiusa. E si
continua invece a trascinare
dietro polemiche, proteste e
tensioni di piazza.

Di Pip si comincia a parlare
nel 1999, quando il Comune vie-
ne autorizzato dalla Regione a
impiegare 1.400 persone nei
piani di inserimento professio-
nale (Pip, appunto): si trattava
distage in varie azienze private,
con l'obbligo per queste ultime
di assumere poi almeno il 60%
degli interessati. Solo nel dicem-
bre 2000, perd, viene pubblica-
toilbando, sommerso daventi-
milaistanze. Nel frattempo, sca-
devano gli incarichi quadrime-
strall a 400 «soggetti a rischio»
{ex detenuti o ex tossicodipen-
denti} utilizzati fino ad allorain
31 cantieri di lavoro. Nel no-
vemnbre 2000 la Regione stanzia
10 miliardi di lire per garantire
non solo la loro conferma, ma
anche un posto agli altri 549 ri-
mastiin codanellaspecificagra-
duatoria. Dunque un migliaio
dipersone.

In realtd, il piano con le
aziende falliva sul nascere: nes-
sunapropostaa prendersiin ca-
ricoi 1.240 selezionati per i Pip.
1 12 maggio 2001 V'allora com-
missario straordinario dei Co-
mune Guglielmo Serio, 24 ore
prima delle elezioni politiche e
con la piazza in fermento, inse-
risce tutto questo personale in

un progetto di stage formativi
senza obbligo di assunzione, di
fatto equiparando gliinteressa-
ti agli ex mille cantieristi. Si for-
ma cosi un bacino dicirca 2.400
potenziali stagisti, che nell’esta-
te del 2001 arriva a tremila, ma
ai quali non si sa ancora cosa
far fare esattamente, visto cheil
rapporto con le aziende private
non viene mai definito.

Da allora & cominciato il len-
to e complicato processo dimo-
vimentazione di questo eserci-

to, annualmente finanziato dal-
la Regione (oggi costa 36 milio-

niall’anno) eche nel 2004 & con-
fluito sotto'egida di Spo (Servi-
zi per 'occupazione), una srl a
socio unico, interamente parte-
cipata da Gesip, costituita nel
febbraio 2004, con un capitale
sociale di 30 mila euro e unam-
ministratore unico (Massimo

Un operaio della Spo al lavoro in un sottopasso della circonvallazione

Primavera).

Oggi questi lavoratori, grazie
ad alcune integrazioni neglian-
ni (vediil subentro dei figli ai ge-
nitori defunti), sono ancora
ben oltre tremila, lavorano 5
giorni a settimana, 4 ore e mez-
za al giorno e guadagnano 620
euro al mese (fino al 2006 1a pa-
gaeradi516 euro): il contingen-
te pili grosso (1028) effettua ser-
vizi di vigilanza e supporto in
un centinaio di scuole; 996 lavo-
rano fra uffici comunali e regio-
nali, ospedali e universita; 981
si occupano della pulizia delle
spiagge; 78 dei sottopassi della
circonvallaione; 34 di sgombe-
ri, traslochi e pulizie legati al re-
cupero delle case occupate abu-
sivamente; 27 sono assegnati
ad Amia per vari servizi, dal di-
serbo alle manutenzioni. m.r.
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