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Consorzio di bonifica 5. leri I'incontro promosso dalla
Flai Cgil nella sede dell’assessorato regionale al Lavoro

Stabilizzazione dei lavoratori socialmen-
te utili e dei contrattisti impiegati al Con-
sorzio di Bonifica 5. E stato questo il tema
affrontato ieri mattina all'assessorato re-
gionale al lavoro. A chiedere l'incontro é
stata la segreteria provinciale della Flai
Cgil, guidata da Giuseppe Pardo, alla lu-
ce delle continue proteste dei precari
dinnanzi all'edificio di via Marconi. Da
anni i lavoratori chiedono la stabilizza-
zione, ma nulla da fare fino ad oggi.

leri I'avvio del tavolo tecnico, questa
volta direttamente negli uffici dell’as-
sessorato regionale per dare una svolta
allo stato di precarietd occupazionale in
cui versano i lavoratori. All'incontro era-
no presenti 'on. Giuseppe Federico ed i
rappresentanti dei lavoratori Bartolo Di
Dio ed Antonio Pizzardi. «E’ stato un lun-
go incontro - ha spiegato Di Bartolo -
durante il quale ci siamo confrontati sui
diversi temi». All'incontro erano presen-
ti i funzionari dell’assessorato al Lavora
ed alle Politiche agricole. Sara lungo il
processo di stabilizzazione dei 39 lavora-
tori socialmente utili che da circa
vent'anni prestano servizio negli uffici di
via Marconi e nella piana gelese.

Da tempo i lavoratori rivendicane il di-

ritto ad avere una certezza occupaziona-
le ma, nonostante i decreti «salva preca-
ri», questo non & mai avvenuto per loro.
«Sara direttamente il funzionario regio-
nale - hanno spiegato i rappresentanti
dei lavoratori della Flai Cgil - ad illustra-
re i passi che verranno intrapresi nelle
prossime settimane. Di certo c'é 'au-
mento del monte ore lavorative per rida-
re una boccata d'ossigeno alle maestran-
ze», Capitoloa parte la stabilizzazione dei
contrattisti. Per sei di loro potrebbe esse-
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re gid dietro l'angolo, alla luce delle man-
sioni che svolgono, Per altri, cioé 14
unitd, ancora l'iter sara pili lungo, ma
c'é'impegno ad un contratto di lavoro di
lavoro quinquennale.

Un ruolo attivo nella vertenza in corso
lo avra la direzione del Consorzio di bo-
nifica, chiamata a mettere nero su bian-
co la stabilizzazione delle maestranze.
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