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Il Comune eillavoro

Trecento Isuprecaria vita

“Impossibile stabilizzarlr

Esclusiper eta, titoli distudio e precedenti penali

SARA SCARAFIA

ALMENQO cento lavoratori so-
cialmente utili con precedenti
penali, e in alcuni casi interdi-
zione dai pubblici uffici, altri
duecentosenzatitolidistudioo
ultra-sessantenni. Al Comune
ci sono trecento precari con-
dannati a restare Isu. Mentre
PalazzodelleAquile pubblicagli
ultimibandiperlastabilizzazio-
ne,spuntailcasodeiprecariche
NOn possono essere assunti a
tempoindeterminato. Sonocir-
ca trecento: quasi meta degli

esclusi & fatta di lavoratori con
precedenti penali che non pos-
sono essere assunti all’interno
della pubblica amministrazio-
ne.Glialtrinon hannoiltitolo di
studio, serve almeno la licenza
media inferiore, 0 ha un’eta ta-
le,intorno ai 60 anni, cherende-
rebbelastabilizzazioneunboo-
merang costringendoli ad an-
darein pensionea 65 anni anzi-
chéa67.

Il caso pitt delicato & quello
deglilsu con precedenti penali.
Chedicertononéunasorpresa:
quando nacquero le cooperati-
ve uno dei requisiti per accede-
re al progetto era quello che ci
fosseun 10 per cento di soggetti
svantaggiati. Ma la questione
adesso diventa centrale: cosa
far fare a chinon pubdpartecipa-
re ai bandi? [ condannati a re-

GLIASSUNTI

Ad oggi sono stati
assunti a tempo
indeterminato al
Comune di Palermo
2.333 lavoratori
socialmente utili

stare lsu continueranno a esse-
re pagati con i fondi strutturali
del governo: i 55 milioni di eurc
sono stati stanziati per le stabi-
lizzazioni. Un problema? «Al
momentono—sidiceneicorri-
doidella Ragioneria—main li-
neateorica, in futuro, potrebbe
accaderenr. Il direttore generale
Gaetano Lo Cicero spiegacome
intende muoversi ammini-
strazione: «f precari resteranno
precari perché i fondi possono
essere utilizzati — dice il city
manager — il punto piuttosto &
cosa far fare loro: I'idea, ovvia-
mente, ¢ di tenere chi ha con-
danne penali fuori dagli uffici».
Si pensa dunque a impiegare il
personale nell’attivita prima af-
fidati ai pip, come per esempio
la custodia dei sottopassi. «Ma
anche—continuail direttore—
servizi come la custodia delle
spiagge riservate ai disabili».
Alcunitraglilsusenzatitolidi
studio, in questi mesi hanno
preso la licenza media: «Una

piccola percentuale traloro si e
creata la possibilita di parteci-
pareagliultimibandi»,dicel’as-
sessore al Personale Roberto
Clemente. La giunta ha appena
approvato gliultimi avvisi perle
selezioni: si cercano 5 redattori
per l'ufficio stampa, 5 fotografi,
15 educatori asilinido, 60 colla-
boratoriscolastici, 1 19ammini-
strativi, 4 carrozzieri, 2 mecca-

GLIESCLUSE

Secondo idati
dell’ufficio personale ci
sono ben 300 Isuche
non potranno essere
stabilizzatiperetae
per precedenti penali

nici, 60 ausiliari periservizisco-
lastici, 40 manovali, 4 periti
agrari e 100 operatori di servizi
generali. Ma anche altri 20 vigili
urbani: per rendere pili accessi-

bileilbandosonostatiabbassa-
ti di cinque centimetri i limiti
d’altezza per partecipare, 1,60
per glivominie 1,50 perle don-
ne. Clemente spera cheipreca-
ri partecipingo in massa: «Sono
gliultimi bandie speriamo dav-
vero che nessuno resti fuori —
dice —invito glilsu afare la do-
manda». Al momento 'asse-
gnazione di 89 posti & in itinere,
mentre i lavoratori gia stabiliz-
zatisono2333: dai 348impiega-
ti negli uffici ai 159 portieri, dai
373 collaboratori scolastici ai
109 istruttori contabili.

Matralefiledell’amministra-
zione cisono anche cuochi, 12,
carpentieri, 3, meccanici, 6, un
saldatore, un tecnico dietologo,
un biologo, una ottantina di vi-
vaisti, ma anche bagnini, attac-
chini e assistentisociali.

Sul caso dei 300 Isu che non
possono essere stabilizzati, in-
tervieneilsindacalista della Cisl
Mimmo Di Matteo: «Per queste
persone, compresi i cento che
hanno precedenti penali, biso-
gnatrovare unasistemazione al
tavolo delle trattative», dice.

i PORTIERI

Ben 159 lavoratori
socialmente utili sono
stati assunti dal
Comune conla
qualificadi portiere
custode

1L SALDATORE
Traglilsuc’echia
stato assuntoa
Palazzo delle Aquile
conlaqualifica
specificadi

tecnico saldatore

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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Vigili, messie mp

CIRCA 800 dipendenticomuna-
li senza obbligo di “timbrare il
cartellino”. Perlorononc’el'as-
sillodellacodadavantiallamac-
chinetta delle presenze dove
“strisciare” il proprio tesserino
elettronico identificativo due
voltealgiorno, all’entrataeall’u-
scita. Nonostante la volonta del
direttore generale Gaetano Lo
Cicero — che ha tra le sue prio-
ritaproprioquelladiinstallarele
macchinette in tutti gli uffici —
ci sono edifici dove ancora il
controllodelle presenzee “faida
te”. Per loro dunque, poco piii
del 10 percentodeisettemiladi-
pendenti, ['assenteismo & sclo
presunto. E si calcola in base ai
giustificativi caricati ogni mese

per ogni singolo dipendente.
LaSispinel2008-—quandoha

redatto il primo aggiornamento

sulle presenze dei lavoratori —

hachiaritochieranoidipenden-
tiche nontimbravano il cartelli-
no: ci sono molti vigili urbani. I
122 agenti che fanno parte del
nucleo della polizia giudiziaria,
28 del reparto mobilita, unases-
santina delle verbalizzazioni. Il
motivo & semplice: la maggior
parte degli agenti prende servi-
ziodirettamente in strada. E poi
cisono30dipendentidelsettore
impianti sportivi, 17 del servizio
cultura, 80 del settore Ambiente
eterritorio. Non timbranonem-

meno 378 degli oltre 600 dipen-
denti delle Attivita educative.
Poi cisono le categorie “specia-
li”, come i messi comunali che
passano il badge quando pren-
donoserviziomache,lavorando
in giro per la citta per la conse-
gna di notifiche, non hanno
Pobbligo di tornare indietro alla
fine dell’orario dilavoro. Manel
loro caso, visto che a ciascuno

1a Repubblica

del  27.07.2010

dapag. |

1egatl “speciall”
¢l1 800 che non timbrano 1l cartellino

viene assegnato un carico gior-
naliero di lavoro, controllare la
produttivita & facile.
Pitudifficile &, per esempio, in
alcune societa comunali: a par-
tire dalla Gesip, un mese fa un
operaio & stato beccatoavende-
re panelle durante 'orario di la-
voro,dovec’@ancorachiutilizza
ilfoglio di presenza, autocertifi-

cando, cioe, le ore di lavoro. Ca-
pitasoprattutto conigiardinieri
chelavoranoalverde.Lasocietd,
che ha appena nominato un li-
quidatore, & sull’orlo del crac: il
30 luglio scade Vennesima pro-
roga, maieriilsindacohaincon-
trato i sindacati, insieme con il
nuovo commissario liquidatore
Piero Mattei, per rassicurali sul-
la nuova proroga. Contro i fan-
nulloni Cammarata ha dichia-
rato che non sard morbido. Ma
Passenteismo @ dicasaancheal-
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PAmia Essemme: da gennaio a
giugno sono state oltre 400 le
contestazioni del cda agli spaz-
ziniche nonsonostatibeccatiin
servizio,mailfenomenononac-
cenna a diminuire come dimo-

strano i cestini pieni in mezza
citta. Contro l'assenteismo si
batte anche il nuovo manage-
ment dell’Amia: i commissari
sono arrivatiafare un blitzasor-
presasianeidueautoparchiche
indiscarica.

Per quantoriguarda il Comu-
ne, Gaetano Lo Cicero hale idee
chiare: «Se le risorse finanziarie
ce lo consentiranno installere-
mo entro la fine dell’anno le
macchinette per registrare le
presenze in tutti gh uffici che ne
sono ancorasprovvisti che, adi-
reilvero, sonolaminoranzar.
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