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La UIL-Temp- Dipartimento LSU presente al tavolo informativo e concertativo con I’Assessore
Regionale al Lavoro Carmencita Mangano sulle problematiche relative all’utilizzazione e alla
stabilizzazione del personale LSU.

Il Coordinamento Provinciale della UIL-Temp Messina, dipartimento ASU manifesta il proprio
apprezzamento per il nuovo corso avviato dall’Assessore Regionale al Lavoro attraverso I'avvio del
tavolo informativo e concertativi in materia di utilizzazione e stabilizzazione del personale LSU.
L'incontro a cui hanno partecipato Borrelli Danilo, Musca Nunzio, Musca Martina e Le Mura
Leonardo ¢ stato voluto dall’Assessore Regionale al Lavoro Carmencita Mangano a seguito della
pubblicazione della L.R. 9 maggio 2017 n. 8, che all’art. 11 prevede diverse disposizioni destinate ai
soggetti impegnati in attivita socialmente utile.

In particolare i rappresentanti della UIL si sono soffermati principalmente su due aspetti della
problematica LSU ovvero I'utilizzazione e la stabilizzazione del personale LSU.

In merito all'utilizzazione infatti sarebbe necessario e opportuno da parte dell’Assessorato,
emanare apposite direttive per rendere ancora piu chiara, trasparente ed efficiente I'utilizzazione
dei lavoratori nelle attivita socialmente utili anche per favorire il secondo aspetto che piu sta a
cuore ai lavoratori, ovvero il loro inserimento nei programmi di stabilizzazioni degli attuali e futuri
nuovi enti utilizzatori, con la conseguente utile e funzionale stabilizzazione occupazionale degli
LSU.

In merito alle procedure di stabilizzazione, é stato sottolineato e apprezzato dalla UIL:

] la previsione di una dote finanziaria importante per incentivare gli enti utilizzatori nella fase
di stabilizzazione;

un termine entro il quale procedere all’aggiornamento e adozione dei programmi di
stabilizzazione;

@ I'intervento sostitutivo della Regione nei casi di inadempienza da parte degli enti
utilizzatori.

Infine la UIL ha sottolineato I'importanza di una nuova fase di concertazione, collaborazione e
sinergia tra tutti gli enti istituzionali e utilizzatori, per un piu efficiente impiego dei lavoratori LSU e
la loro graduale stabilizzazione, al fine di evitare contrapposizioni tra gli enti utilizzatori ed
impedire guerre tra precari.
Messina 12/06/2017

La Segreteria UlLtemp Messina

""Eséﬁjét (QLR

Segretaria Provinciale di MESSINA
98076 Sant’Agata di Militello (ME) - via Ragusa,3
™ 0941701422 - 1904019 £ 09411935907 - = n.musca@virgilio.it 2 uiltempmessina@pec.it




