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COMUNE. In consiglio il piano per trasformare in societa per azioni la Spo.
Per i lavoratori status di precari e stipendi piti alti. Finanzia la Regione

Una maxi-azienda peri3 mila ex Pip

Sull’'operazione incombe pe-
ro il gindizio della Corte dei
conti, gia severa sulle assun-
zioni di personale. Tantillo:
«Comunque al Comune non
costerebbe un solo euro».
Marco Romano

#wo AllaRegione i veti politiciin-
crociati hanno fatto naufragare il
piano. Che adesso rimbalzaal Co-
mune. Dove la creazione di una
nuova azienda partecipata con
unesercito di 3.300 precari ha gia
iniziato il suo cammino. Anche
sotto la pressione della piazza, se
¢ vero che ieri mattina molti de-
gli ex Pip che manifestavano da-
vanti a Palazzo delle Aquile, sono
poi riusciti ad arrivare fin dietro
la porta della sala dove si stava
svolgendola conferenza dei capi-
gruppo. Per una protesta che,
per fortuna senza mai degertera-
re, & andata avanti fino a sera,
quandossié riunitoil consiglio co-
munale.

Quel consiglio dove dunquessi
progetta quanto tentato invano
alla Regione: non pit assorbire la
Spo (sigla che sta per «Servizi per
Voccupazione») in Multiservizi,
come progettato dal presidente
Raffaele Lombardo, salvo trova-
re il no del Pdi di Micciche, ma
trasforimarla in una societa per
azioni, totalmente sganciata da
Gesip di cui & oggi una srl a socio
unico. E la Spo altro non & che il
marchio sulle casacche dei 3.300
exstagisti, finanziati dalla Regio-
ne e utilizzati per svolgere alcuni
servizi (vigilanza e pulizia di scuo-
le e uffici, bonifica delle spiagge,
manutenzione di giardini e, ulti-
miin ordine di tempo, i sottopas-
sidella circonvallazione). L’obiet-
tivo & riconoscere loro stabilita e
un aumento degli stipendi: oggi
costano in tutto 36 milioni di eu-
10, ma con un'integrazione di
8-10 milioni annui si passera da-
gli attuali 620 a circa 820 euro
mensili.

L'operazione & contenuta in

un emendamento proposte dal
capogruppo Mpa Mimmo Russo
aun’imminente delibera suliari-
cognizione delle partecipate co-
munali che dovrebbe approvare
a Sala delle Lapidi gia oggi (ma il
voto avrebbe comunque tempi
pit1 lunghi). A Palazzo delle Aqui-
le c’e chi trema: il ragioniere ge-
nerale e lo stesso assessore al bi-
lancio hanno manifestato parec-
chie perplessita sulla fattibilita
dell'operazione. Soprattutto per
un motivo: non esiste oggi la ga-
ranzia che la Regione possa finan-
ziare sine die questo nuovo eser-
cito di lavoratori. Di questo han-
no parlato nelle ultime ore il di-
rettore generale del Comune Gae-
tano Lo Cicero e il segretario ge-
nerale di Palazzo d'Orleans, En-
zo Emanuele: impossibile la sigla
di un accordo parasociale, ipote-
sioriginaria, visto che difatto Co-
mune e Regione non sono anco-
ra soci di una societa ancora da
creare. L’alternativa ¢ la firma di
una convenzione in cui si preve-
da espressamente 'impegno da
parte della Regione a finanziare a
vital'attivita della futura spa. Sen-
zaquestoimpegno formale, il Co-
mune rischierebbe un dissesto
immediato nel momento in cui
laRegione dovesse tagliare il flus-
so di denaro.

«Ma it rischio non c’é - giura
Mimmo Russo - visto 'impegno

gia assunto dalla giunta regiona-
le e la convenzione che si sta per
firmare. E non ci parlino di nuovi
precari, questa gente c'¢ gia da
anni ed & giusto che gli si ricono-
sca una condizione economica
migliore, grazie anche ai vantag-
gi prodotti peri primi tre anni dal-
lalegge 407 sulle assunzioni age-
volate». Resta da capire perd co-
me si fard al termine del triennio.
Anche nel Pdl sta maturando un
assenso al piano: «Al Comune
non costerebbe un solo euro - di-
ce il capogruppo Giulio Tantillo -
enonssitrattadi creare nuovipre-
cari. Semmai di una ricollocazio-
ne degli stagisti». Che perd lo sta-
tus di precari lo acquisirebbero
formalmente. Bisognera a quel
punto capire cosa dirannola Cor-
te dei conti, gid severa su queste
abbondanti flebo di personale, e
soprattutto lo Stato, cheha a suo
tempo finalizzato 'assegnazione
dei 55 milioni annui per la stabi-
lizzazione degli ultimi. tremila
Lsu alla mancata creazione di
nuovi precari. Gli ex Pip in realtd
ci sono gia da tempo, ma adesso
finirebbero in un’azienda vera €
propria, con tanto di presidente,

consiglio d’amministrazione e

comitato di sorveglianza, laddo-

ve oggi esiste una srt ad ammini-
stratore unico. La bozza di statu-

to2gikpronta. Mancaadessol'ul-
tima firma, Poi toccherd all’aula.

E il presidente Campagna
affronta i manifestanti
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