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fine anno la Gesip cessera di esistere.

Lo ha deciso ieri pomeriggio la giunta

comunale prendendo atto dell'ordine

giunto da Roma. Palazzo Chigil'aveva

posta come condizione per erogare la
tranche di finanziamento di cinque milioni. Or-
lando non ha potuto che prendere atto aprendo,
suo malgrado, una porta sull'abisso. I soldibasta-
no fine a settembre: chi paghera gli stipendi de-
gli ultimi tre mesi? E, soprattutto: che fine faran-
noi1.800 precari della Gesip a partire dall'1 gen-
naio? Non & pensabile mandarli a casa. Impossi-
bile stabilizzarli viste le condizioni della finanza
comunale. Tmproponibilela creazione diunaGe-
sip 2 che dall'attuale erediterebbe nonsolo il per-
sonale ma anche tutti i problemi. E allora? Il sin-
daco sta conducendo una delicata partita sul fu-
turo dellasocietd: garantire i postidilavoro, evita-
re qualsiasi aumento delle tasse, mantenerel'or-
dine pubblico in citta. Un lavoro di altissimo
equilibrismo il cui esito non & scontato. Le dimis-
sioni del vice sindaco Ugo Marchetti segnalano
la difficolta.

Tanto pili che i problemi della Gesip erano no-
ti gia prima delle elezioni. Tuttii candidati sape-
vano che cosa stava arrivando. Nessuno, perd,
nel suo manifesto elettorale se n'é occupato. Gli
aspiranti sindaci si sono fortemente impegnati
nell'attivita di sgambettamento reciproco (so-
prattutto se appartenenti al medesimo fronte po-
litico). Molto meno dei contenuti. Nessuno si ¢
sbilanciato a proporre una soluzione consapevo-
le che la ricetta sarebbe stata amara. Nessuno,
fortunatamente, ha avuto la spudoratezza di ga-
rantire la stabilizzazione. Tuttihanno promesso
una soluzione senza, perd, indicarla. Anche per-
ché, con tutta probabilitd non la conoscevano
nemmeno loro. Nemmeno Orlando pur avendo
utilizzato come spot proprio la lunga militanza
come primo cittadino a confronto dell'inespe-
rienza dei concorrenti. La realti ha presentato il
conto eora il sindaco dovra utilizzare tuttalasua
capacita eil suo carisma per trovare unasoluzio-
ne.

La Gesip, ora, rischia di essere solo il prologo

di una partita ancora pili ampia e complessa. Si
tratta del futuro delle migliaia (quanti ancora
non & dato saperlo con certezza) di precari occu-
patinegli entilocalienellasanita. Unbacinoelet-
torale assai appetitoso: considerando mogli, figli
e parenti di diverso grado almenc centomila vo-
ti. Una platea che, comela Gesip, attende rispo-
ste immediate. Anche qui i contratti scadono il
31 dicembre. Appena due mesi dopo il voto per
le regionali. Sarala prima emergenza chela nuo-
va Ars dovrd affrontare. Non ¢ nemmeno da
escludere che le decisioni debbanc essere prese
sotto l'incalzare di una piazza turbolenta visto
che la partita Gesip si gioca in contemporanea.
Una prospettiva d'angoscia. Un esercito di preca-
ri, senza pitt nulla da perdere, a caccia disperata
del futuro deve impegnare tutti: forze politiche,
forse sociali, istituzioni.

Da quila necessita che i partiti in corsa per il
rinnovo dell'Ars prendano, finda ora, impegnidi
veritd. Serveno parole chiare oggi perché, come
insegnala Gesip, domani sard sicuramente trop-
po tardi. Anche i contrattisti, nel loro interesse,
dovrebbero prestare fede solo a promesse con-
crete. Inseguire sogni prepara risvegli aspri.

1 punto di partenza & drammatico: i soldi so-
nofiniti e quindi ogni soluzione andrd cercata in
un ambito di poverta. Inutile inseguire, o promet-
tere, soluzioni creative. Prima fra tutte la rottura
delpatto distabilith. Deve essereben chiaroa tut-
ti che una strada del genere non & percorribile e
chila propone mente in maniera spudorata. In-
tanto perché infrangere ilimiti contabili & opera-
zione difficile e costosa. In secondo luogo perché
sarebbe politicamente ingestibile: vallo a spiega-
re a Berlino, a Bruxelles o a Helsinki che I'Italia
non rispetta ivincoli del bilancio pubblico per pa-
gareliprecarisiciliani. Ecco perchéla classe politi-
ca deve fare un bagno di realismo proponendo
soluzioni concrete. Che non possono essere, all’
estremo opposto, quella di mandare tutti a casa
facendo leva sull'elevato tasso di impopolarita
cheaccompagna il precariato negli enti locali, la
Gesip e iforestali e via elencando. Tutti accomu-
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nati dalla definizione di fannulloni e parassiti.

Le parole di veritad devono contemperare spin-
te divergent: evitare la macelleriasociale perché
nessuna persona di buonsensoe pud pensare dila-
sciare a casa cinquantenni che da quindici sono
precari. D'altra parte non possono essere persi
di vista i temi della produttivita e dell'eflicienza.
Lostipendionon éun diritto come in tanti credo-
no. Bl corrispetiivo di una prestazione lavorati-
va. Altrimentibisogna parlare di assistenza socia-
le. Non & pilt tempo di bussare ciecamente alle
casse del Tesoro. Senza un piano credibile di ri-
strutturazione le porte non si apriranno a suffi-
cienza come Gesip insegna. Ecco perchéicandi-
dati alla presidenza della Regione dovrebbero
avere il coraggio dirispondere a quatiro doman-
de.

1) Quanti sono, dove sono e che cosa fanno
questi lavoratori? Non esistono certezze sul nu-
mero e nonrisulta che esistauna piantaorganica
conl'assegnazione dei compiti. Quindi non fun-
ziona il principic di responsabilita. Un risultato
inevitabile vistii criteri di assunzione. Almomen-
to dell'ingaggio nessuno si & posto il problema
delle funzioni. Prima il posto. Poi, casomai, il la-
voro. Qualungue soluzione dovra passare da
unariorganizzazione puntuale. Altrimentila Sici-
lia sifara ridere dietro dall'ltalia intera come ac-
caduto conicamminatori.

2) Produttivita: qualcuno si @ mai posto il pro-
blema di verificarele prestazioni dei precari? Pro-
babilmente mai. Altrimenti non cisarebbero tan-
ti casi di fannullonismo, di cartellini timbrati per
finta oppure di operai a servizio personale del
boss politico diturno. Per non parlare dell'abusi-
vismo. Per esempio quei contrattisti che prendo-
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nolostipendio ma, in realtd, hanno un'attivitd in
proprie (un bar, una tabaccheria, un qualunque
esercizio commerciale) accuratamente intestato
alla moglie 0 a qualche altro familiare.

3) Tagli: siamo proprio certi che tutti i ventiset-
temila siano utili? Certamente in questi annisi so-
no creati vuotid'organico nellasanita e neglienti
locali. Ma davvero tutte le caselle possono essere
coperte dai contrattisti? Un piano industriale ap-
pare indispensabile. Perché le aziende private
possono affrontare la crisi ricorrendo a misure
come gli ammortizzatord sociali o la cassa inte-
grazioneeil pubblico deve mantenere atuttiico-
stiilivelli? Certo, nessuno dovra essere abbando-
nato. Manon tuttiservono. Per gli esuberiva stu-
diatoun progetto di sostentamento temporaneo
del reddito come accade per tuttiilavoratori. Poi
ognuno dovra pensare a se stesso.

4) La stabilizzazione dei precari deve essere
anche 'occasione per una revisione complessi-
va della macchina amministrativa locale. Riem-
pire i vuoti ma anche tagliare. Non solo le ecce-
denze di personale ma anche i costi, a comincia-
re dai premi, dai superminimi e dalle indennita
varie che ingrassano senza merito gli stipendi.

Infine una considerazione. In primavera il
commissario dello Stato ha bocciato il piano di
stabilizzazione varato dalla giunta Lombardo so-
stenendo che il posto di lavoro pubblico si ottie-
ne solo per concorso. Un vincolo che non potra
essere aggirato. Eventualmente adattato alle cir-
coslanze. Mala dignitd del lavoro imponeunase-
lezione Troppi, per troppo tempo, in Siciliasiso-
noe convinti che tutti i pasti sono gratis.

Jondi@gds.it
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